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. UVOD

LDN je dokument, ki nas vodi pri nacrtovanju in delu skozi Solsko leto. Sledi dolgoroénim ciljem, ki smo si jih
zastavili v razvojnem nacrtu Sole. Je organizacijski in vsebinski usmerjevalec Zivljenja in dela na Soli v Solskem
letu 2026/2027. Glede na pretekla Solska leta, ko je bila v drZavi razglasena epidemija, ko so drzavo prizadela
huda neurja in poplave, v poletju 2026 susa, ko po svetu divja vse vec vojn, je tezko vnaprej predvideti vse,
kar se bo dogajalo skozi celo Solsko leto, a prav je, da imamo pred seboj cilje. Trudili se bomo, da jim bomo
sledili in jih uresnicili. LDN oblikuje, sprejema in potrjuje uditeljski zbor in je za vsakega od nas zavezujoc. Na
predlog uciteljskega zbora, Sveta zavoda in na predlog vodstva Sole se lahko LDN med letom dopolni oziroma
spremeni.

Il. OPREDELITEV DOKUMENTA

1. NAMEN DOKUMENTA

Letni delovni nacrt (v nadaljevanju LDN) je dokument, v katerem je zapisano nacrtovano delo v Soli za tekoce
Solsko leto. Predpisuje ga 31. ¢len Zakona o osnovni Soli. V njem se dolocijo:

- vsebina, obseg in razporeditev vzgojno-izobraZevalnega dela,

- druga dela v skladu s predmetnikom in u¢nim nacrtom,

- obseg, vsebina in razporeditev razsirjenega programa, ki ga izvaja Sola,

- nacrt vzgojnih dejavnosti in

- druge oblike organiziranega dela z u¢encem zunaj oddelka ali skupine.

Dolodi se tudi:

- delo Solske svetovalne sluzbe in drugih sluzb,

- delo Solske knjiznice,

- aktivnosti s katerimi se Sola vkljuéuje v okolje,

- obseg dejavnosti s katerimi Sola zagotavlja zdrav razvoj uéencev,

- oblike sodelovanja s starsi,

- strokovno izpopolnjevanje uciteljev in drugih delavcev,

- sodelovanije z visokoSolskimi zavodi, ki izobrazujejo ucitelje,

- sodelovanije z raziskovalnimi inStitucijami,

- sodelovanje z zunanjimi sodelavci in zavodi,

- sodelovanje z vzgojnimi posvetovalnicami oziroma svetovalnimi centri,
- sodelovanje z zunanjimi sodelavci,

- dejavnosti za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in druge naloge, potrebne za
uresnicitev programa osnovne Sole.

Letni delovni naért sprejme Svet osnovne Sole v skladu z zakonom in drugimi predpisi najkasneje do konca
meseca septembra v vsakem Solskem letu.



Pri oblikovanju LDN se uposteva:

- Zakon o osnovni Soli,

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja,

- Pravilnik ocenjevanju znanja ter napredovanju ucencev v osnovni Soli,

- Pravilnik o Solskem koledariju,

- Pravilnik o dokumentaciji v osnovni Soli,

- Pravilnik o normativih in standardih v osnovni Soli,

- Obvestila Ministrstva za izobrazevanje, znanost in maldino (v nadaljevanju MIZM).

Sestavljen je na osnovi veljavnega predmetnika za osnovne Sole, letnih nacrtov dela strokovnih delavceyv,
dogovorjenih aktivnostih na strokovnih aktivih uditeljev ter dokonéno usklajen na sestanku uciteljskega
zbora. Potrdi ga v skladu z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja ter drugimi predpisi
Svet zavoda do konca meseca septembra v vsakem Solskem letu.

LDN je oblikovan v skladu z dosezki preteklega leta in cilji, ki smo si jih zastavili v razvojnem nacrtu in v novem
Solskem letu. S pripravami smo priceli meseca aprila, nadaljevali v mesecu juniju in ga na sestankih strokovnih
aktivov uskladili v mesecu avgustu. Pri nacrtovanju nasega dela smo upostevali kadrovske, materialne in
prostorske pogoje, ki jih ima Sola.

Vodstvo Sole, vodje aktivov in vsi strokovni delavci Sole so dolZzni spremljati in vrednotiti na¢rtovano delo.
Delo je potrebno opravljati dosledno in zgledno v odnosu do ucdencev, starSev in tudi med sebo;j.
Uresnicevanje LDN bomo spremljali sproti na rednih mesecnih sestankih uciteljskega zbora, aktivih
strokovnih delavcev, hospitacijah in sestankih administrativnega in tehni¢nega osebja. Na predlog
uciteljskega zbora, Sveta zavoda in na predlog vodstva Sole se lahko LDN med letom dopolni oziroma
spremeni, spremembe pa se utemeljijo.

O LDN je razpravljal Svet stariev kot posvetovalni organ, dokonéno pa ga je potrdil in sprejel Svet zavoda OS
Anice Cernejeve Makole.

2. VIZIJA SOLE

Izhodisce pri nacrtovanju vzgojno-izobrazevalnega delovanja Sole so ucenci in pri¢akovani dosezki h katerim
jih Zelimo pripeljati. Prizadevali si bomo pri uéencih razviti ¢im visji nivo samostojnosti, odgovornosti,
kriti€nosti, inovativnosti, strpnosti, pravicnosti in odgovornosti. S tem Zelimo prispevati k uspeSnosti vsakega
posameznik in ga vkljuciti v druzbo uspesnih ljudi.

Da bomo dosegli zastavljene cilje bomo razvijali kakovosten pouk, kakovostno vzgojno-izobrazevalno delo z
ucenci s posebnimi potrebami, skrbeli za zdravo, varno in spodbudno uéno okolje, spodbujali sodelovanje in
strpnost v medsebojnih odnosih ter razvijali inovativnost in kreativnost v vzgojno-izobrazevalnem procesu.

Na Soli imamo oblikovano in zapisano vizijo, ki smo jo oblikovali skupaj ucitelji, ucenci ter starsi in jo Zelimo
udejaniti: »Nasa Sola je Sola vedozeljnih, strpnih, pravicnih, solidarnih in odgovornih«.



Za uresnicitev zapisanega smo oblikovali in zapisali vzgojna nacela, s pomocjo katerih bomo nasSo vizijo
uresnicili. Vsi ucitelji imajo v urniku uro, ki ji recemo »ucitelj svetovalec« in je namenjena u¢encem. V tem
¢asu so na voljo u¢encem za individualni pogovor, pomo¢, nasvete, tudi dodatno razlago u¢ne snovi in
podobno. Skrbeli bomo za dobre odnose med ucenci in ucitelji ter korektno sodelovanje s starsi.

PODROCIJE RAZVOJA VREDNOTE
dosezki u¢encev v razvoju in u¢enju znanje, vescine, vedozZeljnost
profesionalno ucenje in delovanje uditeljev strokovnost, motivacija in navdih
varno in spodbudno u¢no okolje empatija, odgovornost, varnost, povezanost

IIl. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

1. ZAPOSLENI V VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEM ZAVODU V SOLSKEM LETU 2026/2027

Strokovni delavci Administrativno in tehni¢no osebje
BARBARA BECKLER EMIRA ACKO

ARIELA ANA BELA INES COP

PETRA BERCKO BERANIC NATALIJA FIDERSEK

PETRA ERTL MAJDA GAVEZ

BARBARA GMEINER KLINE ANICA JANCIC

ALJOSA HODNIK JOZE KOVACIC

MISELA JEZA ZDENKA KOVACIC

ANITA KOREN PETRA SOBOTIC

NATASA KOSAINC
MATEJA KRAINC
KLEMENTINA MLAKER
SNJEZANA RAJAKOVIC
SILVESTRA SAMASTUR
DIANA SLACEK
BOSTJAN STRAZISAR
ANDREJ SAFHALTER
KLARA TOPLAK

JASMINA ZELEZNIK




V osnovni $oli Anice Cernejeve Makole je zaposlenih 26 delavcev in delavk. Od tega je:
- strokovnih delavcev/delavk 18 (od tega 17 s 100% delovnim ¢asom, 1 s 50% delovnim ¢asom),
- administrativnega in tehni¢nega kadra 8 (od tega 7 s 100% delovnim ¢asom in 1 s 50% delovnim
Casom).

0Od 1.9. 2026 do 31. 12. 2026 imamo 1 osebo zaposleno na programu javna dela.

Delovno obvezo na nasi $oli dopolnjujejo 3 delavci iz 0S Mine Namestnik Sonje in 1 delavec iz OS Smartno
na Pohoriju.

2. KADROVSKE ZADEVE

Delovni Cas za vse zaposlene je 8 ur /dan ali 40 ur/teden. Delovni ¢as vseh zaposlenih je neenakomerno
razporejen. Dnevno se vodi evidenca delovnega ¢asa.

Delovni ¢as:
- strokovni delavci med 7.00 in 15.00 oziroma 6.00 do 16.00,
- tajnica in racunovodkinja od 7.00 do 15.00,
- hisnik od ponedeljka do ¢etrtka od 7.00 do 15.00,
- kuharica od 6.00 do 14.00,
- pomocnici v kuhinji od 7.00 do15.00 oziroma od 11.00 do 15.00,
- (istilke od 13.00 do 21.00 oziroma od 14.00 do 22.00.

3. SOLSKI OKOLIS

Solski okoli§ je dolo¢en z odlokom ustanovitelja $ole. Sola vpisuje uéence praviloma iz obmodja naselij:
Makole, Stranske Makole, Jelovec pri Makolah, Dezno, Globoko ob Dravinji, Stari Grad, Pecke, Mostecno,
LoZnica, Stopno, Statenberg, Varos, Savinsko, Strug in Hrastovec pod Bo¢em od hiéne $tevilke 8 do hisne
Stevilke 24.

Naso 3olo obiskuje osem udencev iz $olskega okolis&a OS Polj¢ane in 4 uéenci iz $olskega okolisa OS
Pohorskega odreda Slov. Bistrica.

4. PODATKI O STEVILU UCENCEV

V Solskem letu 2026/2027 obiskuje OS Anice Cernejeve Makole 153 ucencev. Nihée se ne izobrazuje na
domu. Razporeditev u¢encev po razredih in triadah:

razred 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. skupaj
St. ucencev 16 19 14 12 17 20 18 15 22 153
Po triadah 49 49 55 153




Stevilo u¢encev: 153
Stevilo oddelkov: 9

IV. SOLSKI KOLEDAR ZA SOLSKO LETO 2026/2027

1. SOLSKI KOLEDAR

Na podlagi Pravilnika o Solskem koledarju za osnovne Sole minister pristojen za vzgojo in izobraZevanje izda
Solski koledar in podrobnejSa navodila o razporeditvi pouka, pocitnic in pouka prostih dni, roke za

predmetne, razredne in popravne izpite ter datume razdelitve spriceval in datume o izvedbi nacionalnega
preverjanja znanja, do konca avgusta pa Se podrobnejsa navodila za izvedbo nacionalnega preverjanja

znanja.
torek 1.0. ZACETEK POUKA
€O |Pponedeliek —petek | 26.10.— 30. 10. | JESENSKE POCITNICE
C\] |sobota 31.10. DAN REFORMACIJE
OO | nedelja 111 DAN SPOMINA NA MRTVE
O\ | petek 25 12, BOZIC
sobota 26.12. DAN SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI
petek — sobota 25 12 -2 1. | NOVOLETNE POCITNICE
petek — sabota 1.1.-2. 1. NOWVO LETO
petek 20,1 ZAKLJUCEK 1. OCENJEVALNEGA OBDOBJA
ponedeljek 8.2 PRESERNOV DAN, SLOVENSKI KULTURNI PRAZNIK
petek — sobota 12.2-13.2. | INFORMATIVNA DNEVA ZA VPIS V¥ SREDNJE SOLE
ZIMSKE POCITNICE ZA UEENCE Z OBMOCJA JUGOVZHODNE
SLOVENIJE (RAZEN OBCIN: RIBNICA, SODRAZICA, LOSKI
ponedeliek — petek 15.2.-19.2. | POTOK, KOEEVJE, OSILNICA IN KOSTEL), KOROSKE,
PODRAVSKE, POMURSKE, SAVINJSKE IN POSAVSKE
STATISTIENE REGIJE
ZIMSKE POCITNICE ZA UCENCE Z OBMOCJA GORENJSKE,
GORISKE, NOTRANJSKO-KRASKE, OBALNO-KRASKE,
[N~ |ponedeliek —petek | 22.2 -26.2 | OSREDNJESLOVENSKE IN ZASAVSKE STATISTICNE REGIJE
TER OBCIN JUGOVZHODNE SLOVENIJE: RIBNICA,
Y SODRAZICA, LOSKI POTOK, KOCEVJE, OSILNICA IN KOSTEL
- ponedeljek 29.3 VELIKONOCNI PONEDELJEK
N ponedeljek 26.4. POUKA PROST DAN
torek 27 4. DAN UPORA PROTI OKUPATORJU
onedeljek — .
Eedelja : 274 -25 | PRVOMAJSKE POCITNICE
sobota — nedelja 1.5 -2 5 PRAZNIK DELA
iorek 156 ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA UCENCE 9.
- RAZREDA: RAZDELITEV SPRICEVAL IN OBVESTIL
tetrick 4.6 ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA UCENCE OD
- 1. DO 8. RAZREDA: RAZDELITEV SPRICEVAL IN OBVESTIL
petek 25.6. DAN DRZAVNOSTI
ponedeliek - torek 28 6.-31.8 | POLETNE POCITNICE

Zacetek pouka v Solskem letu 2026/2027 je v torek, 1. septembra 2026, in konec v Cetrtek, 24. 6. 2027. Ucenci
9. razreda koncajo pouk v torek, 15. 6. 2027.




V Solskem letu 2026/2027 bodo imeli ucenci 9. razreda 182 Solskih dni, vsi ostali u¢enci pa 190 dni.

Turisti¢no drustvo Makole v soboto, 6. 2. 2027, organizira pustovanje. K sodelovanju so povabili tudi Solo.
Uciteljski zbor je potrdil sodelovanje Sole na prireditvi in predlagal, da je sobota, 6. 2. 2027, delovni dan.
Pouka prost dan bo torek, 9. 2. 2027.

Dnevi pouka po mesecih

mesec Stevilo dni mesec Stevilo dni
September 22 Februar 13/14

Oktober 17 Marec 22
November 21 April 17
December 18 Maj 21

Januar 20 Junij 11/18

Skupaj = 182/190 dni pouka
Solske poéitnice
pocitnice cas

jesenske pocitnice

26.10.2026 - 30. 10. 2026

novoletne poditnice

25.12.2026 - 02. 01. 2027

zimske pocitnice

15.02. 2027 —19. 02. 2027

prvomajske pocitnice

27.04 2027 - 02. 05. 2027

poletne pocitnice

26.06.2027 - 31. 08. 2027

Ocenjevalna obdobja

ocenjevalno obdobje

cas

ocenjevalna konferenca

1. ocenjevalno obdobje

01. 09. 2026 — 29. 01. 2027

sreda, 27. 01. 2027

2. ocenjevalno obdobje

01.02.2027 —24.06. 2027

Cetrtek, 10. 06. 2027 (9. razred)
ponedeljek, 21. 06. 2027 (1. — 8. razred)

Izpitni roki za predmetne in popravne izpite, roki za ocenjevanje znanja ucencev, ki se izobrazujejo na domu

IZPITNI ROKI ZA PREDMETNE IN POPRAVNE IZPITE

16. 06. 2027 — 30. 06. 2027 1. rok ucenci 9. razreda
28.06.2027 — 09. 07. 2027 1. rok ucenci od 1. do 8. razreda
18.08. 2027 — 31.08. 2027 2. rok ucenci od 1. do 9. razreda

ROKI ZA OCENJEVANJE ZNANJA UCENCEV, KI

SE IZOBRAZUJEJO NA DOMU

01.02. 2027 — 15. 06. 2027 1. rok ucenci 9. razreda
01.02. 2027 — 24.06. 2027 1. rok ucenci od 1. do 8. razreda
18.08. 2027 — 31.08. 2027 2. rok ucenci od 1. do 9. razreda
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Proste so sobote, nedelje, drzavni prazniki in dela prosti dnevi v RS ter pocitnice.
Nacionalno preverjanje znanja:
1. september 2026 je bila objava sklepa o izboru predmetov in dolocitvi tretjega predmeta, iz katerega se bo
na posamezni Soli preverjalo znanje u¢encev 9. razreda z nacionalnim preverjanjem znanja.
V Solskem letu 2026/2027 je obvezno preverjanje v 3., 6. in 9. razredu ter samo ena izvedba preverjanja
znanja za vsak predmet.
lzvedba:
22. marec 2027 — slovenscéina za 3., 6. in 9. razred
24. marec 2027 - angles¢ina za 6. razred in angles¢ina za 9. razred

1. april 2027 — matematika za 3., 6. in 9. razred

2. PROSLAVE, PRIREDITVE

CAS VSEBINA NOSILEC/ NOSILKA NALOGE

september |SPREJEM PRVOSOLCEV Misela Jeza, Petra Ertl, Petra Bercko Beranic

. BosStjan Strazisar, razrednicarke 1. - 5.
september |[DAN SLOVENSKEGA SPORTA d
razreda

september |EVROPSKI TEDEN MOBILNOSTI Klementina Mlaker

Petra Bercko Beranié¢, Klementina Mlaker,
oktober TEDEN OTROKA IN TEDEN PROMETNE VARNOSTI DI Slagek
iana Slace

oktober SIMBIOZA Petra Bercko Beranic
ktob DAN REFORMACIJE (spominska ura v okviru Barbara Gmeiner Kline, Petra Bercko
oktober
pouka) Beranic

Misela Jeza, Petra Ertl, Barbara Gmeiner
oktober DAN SPOMINA NA MRTVE Kli
ine

Diana Slacek, Anita Koren, Klementina
november | 150 let Solske zgradbe Mlaker, Natasa Kosajn¢, Barbara Beckler,
Jasmina Zeleznik

o Misela Jeza, Mihaela Strmecki, Jasmina
november | OBCINSKI PRAZNIK . ]
Zeleznik

. ¥ Mihaela Strmecki, Barbara Gmeiner Kline,
december |BOZICNO NOVOLETNI KONCERT ) ) ]
Mateja Krajnc, Ariela Ana Bela

DAN SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI Mihaela Strmecki, Jasmina Zeleznik, Natasa
december oL
Kosajnc
Petra Bercko Beranic,
februar SLOVENSKI KULTURNI PRAZNIK . ) .
Klementina Mlaker, Diana Slacek
februar PUSTOVANLIE 6. 2. 2027 Anita Koren, Klara Toplak
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marec POZDRAV POMLADI Snjezana Rajakovié, MisSela Jeza, Petra Ertl
| SAGADINOVA VILA — SRECE Bostjan Strazisar, Silvestra Samastur, Ariela

apri

P DAN UPORA PROTI OKUPATORIJU, PRAZNIK DELA |Ana Bela

maj PODELITEV BZ SnjeZzana Rajakovi¢, Barbara Gmeiner Kline

maj SPREJEM V MLADE CLANE RDECEGA KRIZA Anita Koren

o DAN DRZAVNOSTI, Jasmina Zeleznik, Aljoda Hodnik, Barbara

uni « -

Juny ZAKLJUCEK SOLSKEGA LETA Beckler, Mateja Krajnc

Andrej Safhalter na proslavah in prireditvah poskrbi za multimedijo in fotografijo. Ariela Ana Bela sodeluje s
pevskim zborom in/ali drugimi glasbenimi skupinami. Klara Toplak poskrbi za sceno.

Proslave so predvidoma tretjo Solsko ur, drugo Solsko uro je generalka.
V. ORGANIZACIJA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

1. ORGANIZACIJA POUKA

Vzgojno-izobrazevalna dejavnost na Soli se izvaja v okviru obveznega in razsirjenega programa dela. Zacetek
pouka in dnevna razporeditev dela je prilagojena programu, voznemu redu Solskih avtobusov in potrebam
starSev. Pouk se izvaja v dopoldanskem ¢asu.

Obvezni program
Pri¢etek pouka je ob 8.00. Za ucence od 6. do 9. razreda je po prvi uri 20 minutni odmor za malico, za u€ence

od 1. do 5. razreda je malica po drugi ucni uri. Med tretjo in Cetrto Solsko uro je 10 minutni rekreativni odmor.
Med posameznimi u¢nimi urami so 5-minutni odmori.

Prikaz razporeda Solskih ur
1.ura 8.00 - 8.45
6.—9. razred malica 8.45-9.05
1.-5.razred 8.50-9.35
2.ura 6.—9. razred 9.05-9.50
6.—9. razred malica 9.35-9.55
3.ura 9.55-10.40
rekreativni odmor 10.40-10.50
4. ura 10.50-11.35
5.ura 11.40-12.25
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6. ura 12.30-13.15

kosilo 13.15-13.30

7.ura 13.30-14.15

Razsirjen program

Razsirjen program se izvaja pred in po pouku. U¢enci se lahko vkljucijo v razsirjen program od 6.15 dalje in
razSirjen program se zakljuci ob 16.00.

V Casu razsirjenega programa je tudi ¢as za zajtrk (med 7.40 in 8.00) in kosilo (med 12.30 in 13.45).

2. DELITEV UCENCEV V MANJSE SKUPINE

Delitev ucencev v skupine bomo izvajali pri pouku Sporta (delitev po spolu v Sestem, sedmem in devetem
razredu), delitev priizbirnem predmetu izbrani Sport.

V 6., 7. in 9. razredu izvajamo pouk slovens¢ine v manjsih uc¢nih skupinah. V 7. in 9. razredu izvajamo tudi
pouk anglescine v manjsih uénih skupinah Pouk izvajamo v dveh skupinah z dvema uciteljema.

3. PROSTORSKI POGOJI IN RAZPOREDITEV

Prostorski pogoji povsem zadoscajo potrebam izvajanja vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti.

Matic¢ne ucilnice razredov

razred ucilnica

1. razred st. 13

2. razred st. 14

3. razred $t. 15

4. razred st. 7

5. razred st. 12

6. razred $t. 10, udilnica za geografijo, zgodovino, drzavljansko in domovinsko kulturo in etiko
7. razred st. 11, ucilnica za slovenscino

8. razred §t. 9, ucilnica za anglescino

9. razred $t. 4, ucilnica za matematiko in kemijo

- Ucilnica st. 1 je namenjena pouku gospodinjstva.

- Ucilnica st. 2 je namenjena pouku fizike, biologije, naravoslovja in tehnike in tehnologije.

- Ucilnica §t. 3 je namenjena pouku glasbene umetnosti in likovne umetnosti.

- Ucilnica $t. 5 je namenjena pouku zgodovine, malih u¢nih skupin in dopolnilnega/dodatnega pouka.
- Ucilnica st. 6 je namenjena razsirjenemu programu in u¢ni pomoci.

- Ucilnica st. 8 je pol senzorna soba in druga polovica kabinet za 4. in 5. razred.
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- Knjiznica je namenjena dejavnosti knjiznice in uram KIZ.

- Multimedijska ucilnica je namenjena izvajanju pouka z uporabo IKT izklju¢no pod nadzorom ucitelja.

- Telovadnica je namenjena izvajanju pouka Sporta. V popoldanskem ¢asu jo koristijo tudi zunanji uporabniki.
- Uéenci od 1. do 3. razreda hranijo garderobo na hodnikih pred ucilnico, ucenci od 4. do 9. razreda imajo
vsak svojo garderobno omarico.

V letu 2020 smo pridobili novo kuhinjo in jedilnico, preuredila se je ucilnica za tehniko. V poletnih pocitnicah
2021 se je uredilo Se poZarno stopnisce, v poletnih pocitnicah 2022 se je pric¢elo z razsiritvijo jedilnice in
ureditev Se preostalih kletnih prostorov.

Zunanje povrsine sestavljajo: asfaltirano Sportno igrisce, travnate povrsine ob igris¢u in dvoris¢e Sole. Tudi
asfaltno Sportno igriSce je maja 2022 dobilo novo podobo.

4. OPREMLIENOST SOLE

Visina sredstev, ki jih Sola dobi, je odvisna od Stevila oddelkov in u¢encev. S projektom SIO 2020 se je Sola na
novo racunalnisko opremila in od septembra 2018 je zgrajeno brezzicno omreZje, ki omogoca u¢encem prost
vstop do internetnih strani. Zagotovljena je moZnost uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije pri
pouku in drugih dejavnostih %ole. Sola se je dodatno opremila s prenosnimi racunalniki in tablicami za
potrebe ucencev ali zaposlenih v primeru izobrazevanja na daljavo.

Na Soli je zadostno Stevilo didakti¢nih pripomockov in AV sredstev. IKT se je povsem posodobila Se s
projektom ReactEU-IKT za VIZ. Od leta 2022/2023 smo prijavljeni Se v projekt LAN infrastruktura. Na novo
imamo dva interaktivna zaslona, vse ucilnice ra¢unalnike in projektorje, vecina tudi interaktivne table.
Opremo in pripomocke bomo nabavljali v okviru finanénih zmoZnosti.

Postopno obnavljamo Solsko pohiStvo, opremo, ucila in ucne pripomocke, kolikor nam sredstva to pac
omogocajo.

Sola ima uc¢beniski sklad. Ucbenikov je dovolj za vse uéence, vsi si jih tudi izposodijo v $oli. Z u¢beniskim
skladom upravlja Solska knjizni¢arka. Pred pri¢etkom novega Solskega leta smo zamenjali vecino dotrajanih
ucbenikov. MIZM je v tem Solskem letu namenilo sredstva za brezpla¢na gradiva za u€ence 1., 2., 3. in na
novo tudi 4. razreda. Sprotno dopolnjujemo strokovno knjiznico s strokovno literaturo in priro¢niki za pouk
ter nabavljamo knjige za Solsko knjiznico.

5. NACRT NABAV

U¢ni pripomocki in didakti¢ni material se bo nabavljal za potrebe pouka v vseh razredih na predlog aktivov
v skladu s potrebami in finanénimi moznostmi. Naértujemo nakup novega zunanjega igrala in glasbena igrala
na prostem. Zaradi pojava vandalizma med vikendi bomo ustanoviteljici predlagali postavitev ograje, ki bo
omejila prost vstop.

Po ucilnicah bomo zamenjali dotrajano pohistvo.
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6. KADROVSKI POGOIJI

Vzgojno—izobraZzevalno delo opravlja 18 pedagoskih delavcev, vkljuéno z ravnateljico. Vsi imajo ustrezno
izobrazbo in so zaposleni za nedolocden ¢as.

Iz OS Minke Namestnik Sonje iz Slovenske Bistrice prihajajo tri strokovne delavke za izvajanje dodatne
strokovne pomoci u¢encem z odlo¢bami.

Delovno obvezo dopolnjuje s poucevanjem zgodovine strokovni delavec iz OS Smartno na Pohorju.
Tehni¢na dela opravlja 8 delavcev, hisnik dopolnjuje delovno obvezo na Obcini Makole. Daljse bolniske
odsotnosti urejamo z nadomesc¢anji med Solami ali uradnimi razpisi.

Z Solskim letom 2021/2022 se je zvisal deleZ za delovno mesto racunalnicarja iz 25% na 50%. Po vecletnih
neuspesnih razpisih za zaposlitev racunalnicarja, smo na izobraZevanje za racunalnicarja poslali notranjega
strokovnega delavca. Ostaja tudi zvisan deleZ svetovalnega dela za 15% (obveza Solske svetovalne sluzbe je
60%).

Vsi zaposleni imajo povecan obseg dela. Pojavljajo se tezave s pomanjkanjem kadra za nadomescanje.
7. PREVOZI UCENCEV

Prevoze ucencev izvaja podjetje, ki je bilo izbrano na javnem razpisu. Razpis in postopek izbire vodi
ustanoviteljica — Obcina Makole.

Iz krajev, kjer ni varnih poti in je moZnost prevoza, u€enci koristijo javni potniski promet, ki ga opravlja
podjetje Arriva iz Maribora.
VOZNI RED od 1. 9. 2026 dalje

I. PREVOZNIK ARRIVA (avtobus, redna linija)

SLOVENSKA BISTRICA — MAKOLE — SLOVENSKA BISTRICA

POSTAJE, POSTAJALISCA | V3olo | POSTAIJE, POSTAJALISCA | I1z3ole | Iz$ole | Iz Sole

Slovenska Bistrica 7:20 Makole 12:00 | 13:20 | 14:30
Zg.LoZnica/Mostecnem 7:39 Makole Marof 12:02 13:22 14:32
Sp.LoZnica/Mosteénem 7:41 Pecke 12:04 13:24 14:34

Mostecno 7:43 Mostecno 12:06 | 13:26 | 14:36
Pecke 7:45 Sp.LoZnica/Mosteénem 12:08 13:28 14:38
Makole Marof 7:47 Zg.Loznica/Mostecnem 12:10 13:40 14:40
Makole 7:49 Slovenska Bistrica 12:29 | 13:59 | 14:59

POLICANE — MAKOLE - POLICANE

POSTAJE, POSTAJALISCA | V3olo | POSTAIJE, POSTAJALISCA | I1z3ole | Iz3ole | Iz 3ole

Polj¢ane ZP 7:20 Makole 11.35 | 13:35 | 14:40
Novake 7:32 Globoko 11:39 13:39 14:44
Modraze 7:33 Modraze 11:41 | 13:41 | 14:46
Globoko 7:35 Novake 11:43 13:43 14:48
Makole 7:39 Polj¢ane ZP 11:55 13:55 15:00

Za vsa ostala obmocdja (gricevnata obmocdja) je bilo za Solsko leto 2026/2027 prav tako izbrano podjetje
Arriva s podizvajalcem Pohorje Tours.
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MIDI BUS (24 sedezev)

VOZNI RED od 1. 9. 2026 dalje

0S MAKOLE — RESENIK — DOLE — VARISA VAS - 05 MAKOLE

POSTAIJE, POSTAJALISCA | V 3olo

POSTAIJE, POSTAJALISCA | 1z 3ole

STARI GRAD 43 - Resenik 7:00

0S Makole 14:20

Stari Grad 54 (Dole) 7:08 Varisa vas (Stari grad 72) -
Varisa vas (Stari grad 72) 7.15 Stari Grad 54 (Dole) -
0S Makole 7:25 STARI GRAD 43 - Resenik -

0S MAKOLE — STATENBERG 73 — OS MAKOLE

POSTAIJE, POSTAJALISCA V 3olo Iz Sole
0S Makole 7:25 14.45
STATENBERG 7:33 -
STATENBERG 26 - Acko 7:38 -
STATENBERG 73 7:40 -
0S Makole 7:48 -

MINI BUS (13 sedeZev)

0S MAKOLE — SAVINJSKO — STOPNO — STRUG — OS MAKOLE

POSTAIJE, POSTAJALISCA V 3olo Iz Sole
0S Makole / 14.25
SAVINSKO 45 7:00 -
SAVINSKO 11 7:02 -
MOSTECNO 7:03
STOPNO 7:05 -
STRUG 7:10 -
0S Makole 7:24 -

0S MAKOLE- GALERIJA DVORSAK — VAROS- OS MAKOLE

POSTAJE, POSTAJALISCA V $olo 1z $ole
0S Makole - 14.45
Galerija Dvorsak 7:35 -
VAROS 15 7:45 -
VAROS 10 7:49 -
0S Makole 7:55 -

128 ucencev, kar pomeni 83,7 % vseh ucencev, je vozacev. Vezanost ucencev na Solski prevoz pomeni

marsikdaj tezavo pri organizaciji kakSne dejavnosti.

8. STEVILO ODDELKOV, UCENCEV, RAZREDNIKI:

Razred: | moski: Zenske: Skupaj: Razredniki: Matic¢na ucilnica
1.r. 8 8 16 ucencev MISELA JEZA 13
2.r. 10 9 19 ucencev ANITA KOREN 14
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3.r. 7 7 14 uéencev SNJEZANA RAJAKOVIC 15

SKUPAJ: 25 m + 24 7 = 49 ucencev

4.r. 8 4 12 uéencev DIANA SLACEK 7
5.r 9 8 17 ucencev KLEMENTINA MLAKER 12
6.r 12 8 20 ucencev BARBARA BECKLER 10

SKUPAJ: 29 m + 20 7z = 49 ucencev

y BARBARA GMEINER 11
7.r 8 10 18 ucencev

KLINE
8.r 6 9 15 uéencev NATASA KOSAINC 9
9.r 10 12 22 uéencev ALJIOSA HODNIK 4

SKUPAJ: 24 m + 31 7 = 55 uéencev

SKUPAJ: 78 m + 75% = 153 ucencev

VI. OBSEG IN VSEBINA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA
1. PREDNOSTNE NALOGE

Delo v 3oli poteka v skladu z veljavnim predmetnikom in u¢nimi nacrti. Razen obveznih dejavnosti bo v
Solskem letu 2026/2027 na novo izvajali razsirjeni program. V 1., 4., 7. in v 6. (pri geografiji, zgodovini,
naravoslovju in tehniki in tehnologiji). Velik poudarek bo dan povecanju bralne pismenosti, formativnemu
spremljanju, varnemu in spodbudnemu u¢nemu okolju in izobraZzevanju strokovnih delavcev.

Izhodi$ca in nacela pri uresnic¢evanju programov nam bodo:

- strokovnost (upostevali bomo zakonske in interne predpise),

- pravi¢nost (odlocitve bomo sprejemali po tehtnem razmisleku in zbranih informacijah),

- doslednost (vse aktivnosti bomo izvajali skladno s programi in naceli),

-pravocasnost (programi se bodo izvajali ob dogovorjenih terminih, vse morebitne spremembe bomo
pravocasno objavili),

- informiranost (o vseh aktivnostih bomo obvescali vse subjekte vzgojno-izobrazevalnega procesa, dostop do
informacij bomo omejili samo v primerih, ki bi ogrozali ¢lovesko dostojanstvo, pomenili krsitve ¢lovekovih ali
otrokovih pravic ali pa bi bilo posredovanje informacij v nasprotju z zakonskimi naceli).

Ucitelji na Soli so povezani v strokovne aktive, znotraj katerih resSujejo problematiko svojega podrocja in se
ukvarjajo tudi z medrazrednim in medpredmetnim naértovanjem. Prednostne naloge smo oblikovali v okviru
razvojnega nacrtovanja na strokovnih aktivih. Skrbeli bomo za kvaliteto poucevanja in uéenje, poostrili bomo
kriterije ocenjevanja znanja. Zelimo dvigniti raven znanja in bralno pismenost nasih uéencev, ustvarjati
inovativna ucna okolja in uresnic¢evati nacela formativnega spremljanja. Skrbeli bomo za zdravo prehrano in
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gibanje nasih ucencev. Podrobneje so naloge opredeljene v letnih pripravah strokovnih delavcev in letnih
nacrtih dela strokovnih aktivov na Soli.

V Solskem letu 2026/27 bomo:

- ozavescali uéence o trajnostnemu nacinu Zivljenja, zdravi prehrani ter gibanju,
- ustvarjali in promovirali drzavljanskih vrednote: spostovanje, vklju¢enost, sodelovanje in empatija,
- vkljucevali elemente formativnega spremljanja v pouk in tako ustvarjali varno, spodbudno, inovativno u¢no

okolje,

- uvajali in razvijali kreativnost in podjetnost,

- sodelovali v mednarodnih projektih,

- osvescali o varnem vkljucevanju v prometno okolje,

- vzgajali za odgovorno delo,

- timsko sodelovali in razvijali kulturo medsebojnih odnosov, medsebojne pomoci in pozitivhe komunikacije,
- razvijanje strpnosti in sprejemanje drugacnosti,

- veliko skrb posvecali izobrazevanju v rabi informacijske tehnologije,

- razvijali kompetence za trajnostni razvoj,

- razvijali dobre poucevalne prakse za uspe$no ucenje vseh uéencev,

- spodbujali in razvijali pozitiven odnos do branja in bralne pismenosti na vseh u¢nih podrocjih.

TEMELINI CILJI:

- dosezki u¢encev v razvoju in u€enju: ucenci povezejo znanje z vsakdanjim Zivljenjem in osebnostnim
razvojem.

- profesionalno ucenje in delovanje uciteljev: ucitelj razvija pedagoske in strokovne competence z
namenom izboljSanja kakovosti pouéevanja, vkljuéevanja inovativnih pristopov k u¢enju in vzpodbuja
vseZivljenjsko ucenje ter delovanje Sole.

- varno in spodbudno u¢no okolje: krepili bomo dobre medesebojne odnnose, spodbujali sodelovanje
in povezanost ter ravijali Custveno in socialno pismenost.
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AKCIJSKI NACRT RAZVOJA ZA SOLSKO LETO 2026/2027

Podroéje: DOSEZKI UCENCEV V RAZVOJU IN UCENJU

Dolgoroc¢ni cilj: U¢enci povezujejo znanje z vsakdanjim Zivljenjem in osebnostnim razvojem

Prednostni cilj

Merila uspesnosti

dejavnosti

Nosilci dejavnosti

Razvijanje kriticnega
misljenja in sodelovanja

ucenci znajo kriti¢no
poiskati, navesti in
uporabiti razli¢ne vire
informacij.

projektno delo,
raziskovalne naloge,
govorni nastopi

ucitelji

Razvijanje digitalnih
kompetenc

ucenci znajo uporabljati
osnovne racunalniske
programe.

dnevi dejavnosti,
predmetni pouk, RaP
(vsak ucenec vsaj en
izdelek)

razredniki, ucitelji,
racunalnikar

Razvijanje gibalnih

izboljsati rezultate SVK

meritve gibalnih

razredniki, ucitelj Sporta

ustvarjalnosti

se udelezi razli¢nih
natecajev

spretnosti glede na povpredje sposobnosti
populacije
Razvijanje visje Stevilo u€encev, ki | likovni, literarni natecaji | ucitelji

Podroéje: VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLIJE

Dolgoro¢ni cilj: V Soli krepimo dobre medsebojne
razvijamo Custveno in socialno pismenost.

odnose, spodbujamo sodelovanje in povezanost,

Prednostni cilj

Merila uspesnosti

dejavnosti

Nosilci dejavnosti

Ucenci krepijo
spostljive
komunikacijske vescine.

uporaba nenasilne
komunikacije

vsebine razrednih ur

razredniki, SSS, ucitelji

Spodbujamo obcutek
varnosti in sprejetosti
med ucenci.

socialne igre v razredu

razredne ure

razredniki, ucitelji,

Krepimo sodelovanje s
starsi.

najmanj enkrat v
Solskem letu se
pogovorne ure skupaj s
starsi udelezi tudi
ucenec

pogovorne ure

Razredniki, starsi

Krepimo Custveno-
socialno pismenost.

dejavnosti na temo
custveno socialnega
ucenja ( vaje Cujecnosti,

sproscanja).

dejavnosti iz VSUO

ucitelji, razredniki
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2. PREDMETNIK

21. 2. 2024 je bil sprejet Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni $oli. Vecina novosti je stopila
v veljavo s 1. 9. 2024. Najvecja novost je obvezen prvi tuji jezik v 1. razredu in nov koncept razsirjenega
programa. K 224 izbranim Solam se jim je v Solskem letu 2026/2027 pridruZilo Se 80. Med izbranimi je tudi
nasa Sola, ki bo pouk izvajala po novem predmetniku.

A) OBVEZNI PROGRAM

RAZRED:
PREDMET: 1 2. [3. [a [s. Je. [7. s Jo.
Slovenscina 6 7 7 5 5 5 4 3,5 4,5
Matematika 4 4 5 5 4 4 4 4 4
Anglescina 2 2 2 2 3 4 4 3 3
Likovna umetnost 2 2 2 2 2 1 1 1 1
Glasbena umetnost 2 2 2 1,5 1,5 1 1 1 1
Druzba 2 3
Geografija 1 2 1,5 2
Zgodovina 1 2 2 2
Domovinska in drzavljanska kultura in etika
Spoznavanje okolja 3 3 3
Fizika 2 2
Kemija 2 2
Biologija 1,5 2
Naravoslovje 2 3
Naravoslovje in tehnika 3 3
Tehnika in tehnologija 2 1 1
Gospodinjstvo 1 1,5
Sport 3 3 3 3 3 3 2 2 2
Izbirni predmeti 1/2 1/2 1/2 2/3 2/3 2/3
Oddel¢na skupnost 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
St. predmetov 7 7 7 8 9 11 14 16 14
St. ur tedensko 22 23 24 24 26 26 29,5 |30 30
St. tednov pouka letno 35 35 35 35 35 35 35 35 32
Dnevi dejavnosti:
L.r 2.r 3.r 4.r 5.r 6.1 7.r 8.r 9.r
KULTURNI DNEVI 4 4 4 3 3 3 3 3 3
NARAVOSLOVNI DNEVI 3 3 3 3 3 3 3 3 3
TEHNISKI DNEVI 3 3 3 4 4 4 4 4 4
SPORTNI DNEVI 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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B) RAZSIRJENI PROGRAM

1. del: dejavnosti in ure na oddelek

SKUPAI
Stevilo ur tedenskofoddelek 1.r. | 2.r. 3.T. 4.r1. 5. T. 6.r. 7.r. 8.r. | 9.r. UR
dejavnosti

DEJAVNOSTI RAZSIRIENEGA
PROGRAMA
s  GIBAMIE IN ZDRAVIE ZA

DOBRO TELESNO IN
3,5 3,5 3,5 4,5/5,5 | 4,5/5,5 | 4,5/5,5 5,5 5,5 5,5 40,5/43,5

DUZEVNO POCUTIE
= KULTURA IN DRZAVLIANSKA
VZGOJA
= UCENIE UCENJA
SKUPAJ UR DEJAVNOSTI 1. del: 40,5/43,5
2.del: dejavnosti in ure na skupino u€encev od 1. do 5. razreda
Stevilo ur tedensko/skupino 1r. 2.r. 3.r. a.r. 5.I. SKI.JPM UF
dejavnosti

DEIAVNOSTI RAZSIRIENEGA PROGRAMA
s  GIBANJE IN ZDRAVIE ZA DOBRO TELESNO IN
DUSEVNO POCUTIE 35,5 21 20 19,5 17,5 113,5
- KULTURA IN DRZAVLANSKA VZGOJA
= UCENIE UCENJA

SKUPAJ UR DEJAVNOSTI 2. del: 113,5
3. del: dejavnosti in ure na Solo

SKUPAJ
Stevilo ur tedensko UR

dejavnosti
GIBANJE/STEVILO URNASOLO ZA 1. 2. 9 9
IM 3. vzgojno-izobraZevalno obdobje

SKUPAJ UR DEJAVNOSTI 3. del: 9

DEJAVNOSTI, KI JIH 30LA MORA PONUDITI V OKVIRU SKUPNEGA OBSEGA UR iz 1., 2. in 3. DELA
PREDMETNIKA B RAZSIRIENEGA PROGRAMA

1.r. 2.r. 3.r. a.r. 5.r B.r. 7.r. g a.r.

Dejavnosti za podporo in pomoc pri u€enju 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5

Otroski pevski zbor 2

Mladinski pevski zbor 4

\sebine dejavnosti s podrocja
racunalnidtva in informatike, tehnike in
tehnologije, umetnosti ter

drugega tujega jezika

Drugi tuji jezik P P 2
Dejavnosti pred obveznim programom 13,5

Ugenje in preverjanje voZnje v cestnem 5 ur letno na skupino
prometu za kolesarski izpit

Prva pomod 15 wr letno na skupino

C) FLEKSIBILNI PREDMETNIK v Solskem letu 2026/2027
Fleksibilni predmetnik bomo izvajali pri biologiji, fiziki, tehniki in tehnologiji, geografiji, zgodovini, likovni

umetnosti, gospodinjstvu in vecini izbirnih predmetov. Izvajal se bo v oddelkih od Sestega do devetega
razreda, torej v razredih predmetne stopnje.
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€) NADARIJENI UCENCI

V skladu z 11. ¢lenom ZOsn-I, je potrebno v devetletni osnovni Soli zagotoviti ustrezne pogoje za vzgojo in
izobraZevanje tako, da jim Sola prilagodi vsebine, metode in oblike dela, ter jim omogoci vkljucitev v
dodatne aktivnosti (RaP) in druge oblike dela.

Delo z nadarjenimi ucenci bo v Solskem letu 2026/2027 postopno sledilo uvedbi Prenovljenega koncepta
odkrivanja nadarjenih otrok, u¢encev in dijakov ter VIZ dela z njimi. Postopek nominacije potencialno
nadarjenih ucencev (prej evidentiranje nadarjenih ucencev), sestanki s starsi in izvajanje dodatnih
aktivnosti v ¢asu pouka, kot so bile na¢rtovane po aktivih predmetnih podrodij ter nadstandardne
dejavnosti bodo potekale skladno z akcijskim nacrtom.

Identifikacija nadarjenih u¢encev bo izvedena na podlagi testov inteligentnosti (Ravenove progresivne
matrice), testov ustvarjalnega misljenja (Torranceovi testi ustvarjalnega misljenja), ocenjevalnih lestvicah
uciteljev (OLNADQ7), posebnih dosezkov ucencev in osebne mape dosezkov uéencev.

Delo z nadarjenimi ucenci koordinira Solska svetovalna delavka ga. Petra Bercko Beranic.
D) UCENCI S POSEBNIMI POTREBAMI

Z ucenci delajo strokovni delavci nase Sole v skladu z njihovimi odlo¢bami in dodatno Se inkluzivna
pedagoginja, specialna in rehabilitacijska pedagoginja in socialna pedagoginja iz OS Minke Namestnik Sonje
iz Slov. Bistrice. Posebne pozornosti bodo delezni tudi pri rednem pouku. V tem Solskem letu bomo na Soli
izvajali 21 ur dodatne strokovne pomoci tedensko, od tega 7 ur specialna in rehabilitacijska pedagoginja, 4
ure socialna pedagoginja, 2 uri inkluzivna pedagoginja in 8 ur nasi ucitelji.

E) IZBIRNI PREDMETI

ime predmeta razred in §t. uCencev | Skupaj St. uéencev | St. ur nateden ucitelj
FILMSKA VZGOJA | 7.razred: 18 18 1 Natasa Kosajn¢
FILMSKA VZGOJA Il 8.razred: 11 11 1 Natasa Kosajn¢
FILMSKA VZGOJA Il 9. razred: 21 21 1 Natasa Kosajn¢
IZBRANI nogomet | 7.razred: 2 1
SPORT 8. razred: 3 15
9. razred: 10 Bostjan
odbojka 7.razred: 10 1 Strazisar
8. razred: 2 18
9.razred: 6
POSKUSI V KEMUI 8.razred: 9 20 1 Aljosa Hodnik
9. razred: 11
RISANJE V GEOMETRUI | 7. razred: 6 10 1 Andrej
IN TEHNIKI 8. razred: 4 Safhalter
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3. OBSEG DELA STROKOVNIH DELAVCEYV za Solsko leto 2026/2027

Ime in priimek Stroka, vrsta | % zap. Obseg Stevilo ur po razredih in predmetih
del v urah
BARBARA BECKLER pouk 34,1 7,5 PU 1G0S5.r,1,5G0S6.r.,5SLJ6
razrednicarka 6. razred razrednistvo 2,3 0,5PU
oSP 10,0 4 DU/5,3pu
RaP 54,4 13,6 PU RaP
PETRA BERCKO BERANIC Sss 60,0 24 DU/32 pu
pouk 30,9 6,5 PU 1SUn6.r.,1SLUNn7,4,5SL)9n
RaP 12,0 3 PURaP
PETRA ERTL Pouk 45,5 10 PU 101.r.
druga strokovna delavkav 1. | RaP 54,0 13,5 PU RaP
razredu
BARBARA GMEINER KLINE Knjiznica 45,0 18 DU/24 pu
razrednicarka 7. razreda razrednistvo 2,3 0,5PU
pouk 57,1 12 PU 4SL)7.r.,3,5SU8.r., 4,5SLUn9.r
RaP 4,0 1 RaP
ALJOSA HODNIK pouk 95,45 21PU 4MAT6.r.,,AMAT 7.1r.,AMAT8.r1.,4
razrednik 9. razreda MATO9.r.,2KEM8.r.,,2KEM9.r,, 1
POK
razrednistvo 4,5 1PU
RaP 12,0 3 PU RaP
MISELA JEZA pouk 1.r. 90,9 20 PU 6 SLJ, 4 MAT, 2 LUM, 2 GUM, 3SPO, 3
razrednicarka 1. razreda SPO
razrednistvo 4,5 1PU
RaP 8,0 2 PU RaP
ANITA KOREN pouk 2. r. 95,5 21 PU 7 SLJ, 4 MAT, 2 LUM, 2 GUM, 3 SPO, 3
razrednicarka 2. r. SPO
razrednistvo 2,3 0,5PU
RaP 13,6 3,4 PU RaP
NATASA KOSAINC Pouk 100,0 22 PU 2TJA4.r,,3TIAS.r.,,4TIAG. 1., 4TIA
razrednicarka 8. razreda 7.r.,3TIA8.r.,3TJAn9.1r,1FVZ1,1
FVZ2,1FVZ3
Razrednistv 2,3 0,5PU
o 8,0 2 PU RaP
RaP
SARA KOSMOS /ARIELA ANA | Pouk 25,0 5,5PU 1,5GUMS5.r.,4GUM (6.-9.r.)
BELA RaP 76,0 19 PU RaP
KRAJNC MATEJA (polovicni Pouk 45,5 10 PU 2TJAL1l.r.,,2TIA2.r,2TJA3.r.,,3TJAN
delovni ¢as) 9.r.,1TJAn7
RaP 8,0 2 PU RaP
KLEMENTINA MLAKER pouk 5. r. 90,9 20 PU 5SLJ, 4 MAT, 2 LUM, 3 DRU, 3 NIT, 3
razrednicarka 5. r. 2,3 SPO,
razrednistvo 12,0 0,5 raz
RaP 3 PU RaP
RADOVAN PULKO pouk 31,8 7 PU 12G06.r.,22G0O7.r.,,272G08.r.,2
ZGOO9r.
SNJEZANA RAJAKOVIC pouk 3.r. 100,0 22 PU 7 SLJ, 5 MAT, 2 LUM, 2 GUM, 3 SPO, 3
razrednicarka 3. r. SPO
sindikalni zaupnik razrednistvo 2,3 0,5raz
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RaP | 80 2 PU RaP
SILVESTRA SAMASTUR ravnateljica
DIANA SLACEK pouk 4. r. 97,7 21,5 PU 5SLJ, 5 MAT, 2 LUM, 1,5 GUM, 2 DRU,
razrednicarka 4. r. 3 NIT, 3 SPO,
razrednistvo 2,3 0,5 raz
RaP 8,0 2 PU RaP
BOSTJAN STRAZISAR Pouk 81,8 18 PU 3SP0O%6.r.,3SPOM6.r1.,2SP0OZ 7. .,
25POm 7.r.,25P08.r.,25P0%9.r.,
2SPOmMO9.r, 2 15P
RaP 12,0 3 PU RaP
ROID 15,0 6DU/8 pu
MIHAELA STRMECKI ADM 28,0 11,2 DU/14,9
RaP 38,0 pu
9,5 PU RaP
ANDREJ SAFHALTER pouk 79,5 17,5 PU 2NARG6.r.,3NAR7.1.,1,5BIO8.r.,2
BIO9.r.,2FIZ8.r.,2FIZ9.r.,2TIT6.
r,1TIT7.r,1TIT8.r., 1 RGT
RaP 4,0 1 PU RaP
ROID 25,0 10 DU/13,3
pu
KLARA TOPLAK pouk 18,2 4 PU 4LUM6.-09.r.
RaP 84,0 21 PU RaP
JASMINA ZELEZNIK pouk 38,6 8,5 PU 1GEO6.r.,2GEO7.r.,1,5GEOS8.r.,
2GEO9.r., 1 DKE 7.r., 1 DKE 8.,
RaP 52,0 13 PU RaP
ROID 10,0 4 DU/5,3pu

Po posebnem razporedu tece izvajanje dodatne strokovne pomoci za uéence, ki jo izvajajo strokovni delavci

nase Sole. Razen ur pouka in ostalih obveznosti v zgornji tabeli opravljajo ucitelji po posebnem razporedu

Se deZurstvo, varstvo vozacev, dopoldanske pogovorne ure in ure ucitelj svetovalec.

4. DNEVI DEJAVNOSTI

Dnevi dejavnosti so sestavni del obveznega programa OS in medpredmetno povezujejo predmetna podrogja

vklju¢ena v Predmetnik osnovne S3ole. Skozi dneve dejavnosti ucenci utrjujejo in povezujejo znanja

pridobljena pri posameznih predmetih, uporabljajo znanja in jih nadgrajujejo s prakticnim ucenjem. Med

dneve dejavnosti spadajo kulturni, Sportni, naravoslovni in tehniski dnevi. Dan dejavnosti traja pet

pedagoskih ur. Stevilo dni posameznih dejavnosti je opredeljeno s predmetnikom.

KULTURNI DNEVI

NARAVOSLOVNI DNEVI

TEHNISKI DNEVI

SPORTNI DNEVI

nwlw|as|r
ujwlw|s|N

vwlw|s|w

uniblwiwip

unihrjwwiuw

uislwlwle

nls|lw|lw|lN
uibh|lw|lw| e
nlis|lw|lwlo

KULTURNI DNEVI

1. razred

Zap. st. Vsebina:

Okvirni datum

Vodja - nosilec

1 Juhu, Sola je Ze tu!

1.9.2026

Misela Jeza
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Gledaliska predstava december 2026 Snjezana Rajakovié
Pust 6.2.2027 Anita Koren
Hura, pocitnice so tu! 24.6.2026 Misela Jeza
2. razred
Zap. st. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Juhu, Sola je Ze tu! 1.9.2026 Anita Koren
2 Gledaliska predstava december 2026 Snjezana Rajakovic
3 Pust 6.2.2027 Anita Koren
4 Slovenija praznuje 24.6.2027 Anita Koren
3. razred
Zap. st. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Juhu, Sola je Ze tu! 1.09.2026 Snjezana Rajakovié
2 Gledaliska predstava december 2026 Snjezana Rajakovié
3 S pravljico v svet domisljije marec 2027 Snjezana Rajakovié
4 Hura, pocitnice so tu! 24.06.2027 Snjezana Rajakovié
4. razred
Zap. St. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Veselo v Solo 1.9.2026 Diana Slacek
2 GledaliSka predstava december,2026 Diana Slacek
3 Pust 6.2.2027 Diana Slacek
5. razred
Zap. St. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Veselo v Solo 1.9. 2026 Klementina Mlaker
2 Gledaliska predstava December, 2026 Klementina Mlaker
3 Pust 6.2.2027 Klementina Mlaker
6. razred
Zap. st. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Pot Forma Vive 11.9.2026 Klara Toplak
2 GledalisSka predstava december 2026 Barbara Gmeiner Kline
3 Pust 6.2. 2027 Barbara Gmeiner Kline,
Klara Toplak
7. razred
Zap. st. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Pot Forma Vive 11.9. 2026 Klara Toplak
2 Gledaliska predstava december 2026 Barbara Gmeiner Kline
3 Pust 6.2. 2027 Barbara Gmeiner Kline,
Klara Toplak
8. razred
Zap. st. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
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1 Pot Forma Vive 11.9. 2026 Klara Toplak
2 Gledaliska predstava december 2026 Barbara Gmeiner Kline
3 Pust 6.2. 2027 Barbara Gmeiner Kline,
Klara Toplak
9. razred
Zap. St. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Pot Forma Vive 11.9.2026 Klara Toplak
2 Gledaliska predstava december 2026 Barbara Gmeiner Kline
3 Pust 6.2. 2027 Barbara Gmeiner Kline,
Klara Toplak
SPORTNI DNEVI
1. razred
Zap. st. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Dan slovenskega Sporta 23.9.2026 Bostjan Strazisar
2 Medrazredne Sportne igre 7.10.2026 Misela Jeza
3 Na drsalkah januar 2027 Anita Koren
4 Lahkih nog naokrog-Srece april 2027 Misela Jeza
5 Zlati soncek maj 2027 Misela Jeza
2. razred
Zap. St. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Dan slovenskega Sporta 23.9.2026 Anita Koren
2 Medrazredne Sportne igre 7. 10. 2026 Anita Koren
3 Na drsalkah januar 2027 Anita Koren
4 Lahkih nog naokrog - Srece april 2027 Anita Koren
5 Zlati soncek maj 2027 Anita Koren
3. razred
Zap. St. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Dan slovenskega Sporta 23.09.2026 Snjezana Rajakovié
2 Medrazredne igre 7.10.2026 Snjezana Rajakovi¢
3 Na drsalkah januar 2027 Anita Koren
4 Lahkih nog naokrog -SRECE april 2027 Snjezana Rajakovié
5 Zlati soncek maj 2026 Snjezana Rajakovi¢
4. razred
Zap. st. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Dan slovenskega Sporta 23.9. 2026 Diana Slacek
2 Medrazredne Sportne igre 7.10. 2026 Diana Slacek
3 Na drsalkah januar 2027 Diana Slacek
4 Pomladni pohod April, 2027 Diana Slacek
5 Varnostna olimpijada Maj, 2027 Diana Slacek
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5. razred

Zap. st. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Dan slovenskega Sporta 23.9.2026 Klementina Mlaker
2 Medrazredne Sportne igre 7.10.2026 Klementina Mlaker
3 Zimske aktivnosti na snegu Januar, 2027 Klementina Mlaker
4 Pomladni pohod April, 2027 Klementina Mlaker
5 Kolesarjenje Junij, 2027 Klementina Mlaker
6. razred
Zap. st. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Dan slovenskega Sporta 23.9.2026 Bostjan Strazisar
2 Zimski Sportni dan januar 2027 Bostjan Strazisar
3 Orientacijski pohod april 2027 Bostjan Strazisar
4 Atletika- kraljica Sporta april 2027 Bostjan Strazisar
5 Medrazredne igre z Zzogo junij 2027 Bostjan Strazisar
7. razred
Zap. st. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Dan slovenskega Sporta 23.9.2026 Bostjan Strazisar
2 Zimski Sportni dan januar 2027 Bostjan Strazisar
3 Orientacijski pohod april 2027 Bostjan Strazisar
4 Atletika- kraljica Sporta april 2027 Bostjan Strazisar
5 Medrazredne igre z Zzogo junij 2027 Bostjan Strazisar
8. razred
Zap. St. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Dan slovenskega sporta 23.9. 2026 BoStjan Strazisar
2 Zimski Sportni dan januar 2027 Bostjan Strazisar
3 Orientacijski pohod april 2027 Bostjan Strazisar
4 Atletika- kraljica Sporta april 2027 Bostjan Strazisar
5 Medrazredne igre z Zzogo junij 2027 Bostjan Strazisar
9. razred
Zap. st. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Dan slovenskega Sporta 23.9. 2026 Bostjan Strazisar
2 Zimski Sportni dan januar 2027 Bostjan Strazisar
3 Orientacijski pohod april 2027 Bostjan Strazisar
4 Atletika- kraljica Sporta april 2027 Bostjan Strazisar
5 Medrazredne igre z Zzogo junij 2027 Bostjan Strazisar
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NARAVOSLOVNI DNEVI

1. razred
Zap. st. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Tradicionalni slovenski zajtrk 20.11.2026 Miela Jeza
2 Moj domaci kraj november 2026 Misela Jeza
3 Mladi vrtnarji april 2027 Misela Jeza
2. razred
Zap. St. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Tradicionalni slovenski zajtrk 20.11.2026 Anita Koren
2 Zivim zdravo (zdravniski pregled) Anita Koren
3 Zivljenjska okolja - vrt marec 2027 Anita Koren
3. razred
Zap. St. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Tradicionalni zajtrk 20.11.2026 Snjezana Rajakovi¢
Pust 6.02.2026 Anita Koren
3 Cudovita Slovenija maj 2027 Snjezana Rajakovié
4. razred
Zap. st. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Tradicionalni slovenski zajtrk 20.11. 2026 Diana Slacek
2 Vodni mlinéek Februar, 2026 Diana Slacek
3 Zdrav duh v zdravem telesu Marec, 2027 Diana Slacek
5. razred
Zap. st. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Tradicionalni slovenski zajtrk 20.11. 2026 Klementina Mlaker
2 Zivljenje v Predalpskih pokrajinah | Januar, 2027 Klementina Mlaker
3 S kolesom v promet April, 2027 Klementina Mlaker
6. razred
Zap. st. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Skrb za zdravje 16.9. 2026 Andrej Safhalter
2 Sola nekot in danes 20.11. 2026 Andrej safhalter
3 Merimo maj 2027 Andrej Safhalter
7. razred
Zap. st. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Sola neko¢ in danes 20.11. 2026 Andrej Safhalter
2 Narava okoli nas maj 2027 Andrej Safhalter
3 Merimo maj 2027 Andrej Safhalter
8. razred
Zap. st. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
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1 Skrb za zdravje oktober 2026 Andrej Safhalter
2 Sola neko¢ in danes 20.11. 2026 Andrej Safhalter
3 Merimo maj 2027 Andrej Safhalter
9. razred

Zap. st. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec

1 Sola nekoé in danes 20.11. 2026 Andrej $afhalter
2 Merimo maj 2027 Andrej Safhalter
3 Brez kisika ni Zivljenja junij 2027 Andrej Safhalter

TEHNISKI DNEVI

1. razred
Zap. st. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Mobilnost za vse 16.9.2026 Klementina Mlaker
2 Ustvarjalno v praznic¢ni ¢as november 2026 Misela Jeza
3 Rocne spretnosti marec 2027 Misela Jeza
2. razred
Zap. st. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Mobilnost za vse 16.9.2026 Anita Koren
2 Ustvarjalno v praznicni ¢as november 2026 Anita Koren
3 Casovni trak februar 2027 Anita Koren
3. razred
Zap. st. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Mobilnost za vse 16.09. 2026 KLementina Mlaker
2 Ustvarjalno v praznicni cas november 2026 Snjezana Rajakovi¢
3 Prvi koraki v ra€unalnistvo februar 2027 Snjezana Rajakovi¢
4. razred
Zap. St. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Mobilnost za vse 16.9. 2026 Diana Slacek
2 Pozitivna razredna klima 5.11, 2026 Diana Slacek
3 Ustvarjalno v praznicni ¢as November, 2026 Diana Slacek
4 Sledim nacrtu izdelave Marec, 2027 Diana Slacek
5. razred
Zap. st. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Mobilnost za vse 16.9. 2026 Klementina Mlaker
2 Pozitivna razredna klima 5.11., 2026 Klementina Mlaker
3 Ustvarjalno v praznicni c¢as November, 2026 Klementina Mlaker
4 Toplo na hladnem Maj, 2027 Klementina Mlaker
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6. razred

Zap. st. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Podjetniski maraton november 2026 Petra Bercko Berani¢
2 Ulica obrti 18.9.2026 Petra Bercko Berani¢
3 S tehniko v novo leto november 2026 Andrej Safhalter
4 Gradimo 23.6.2027 Andrej Safhalter

7. razred
Zap. st. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Podjetniski maraton november 2026 Petra Bercko Berani¢
2 Ulica obrti 18.9.2026 Petra Bercko Berani¢
3 S tehniko v novo leto november 2026 Andrej Safhalter
4 Gradimo 23.6.2027 Andrej Safhalter

8. razred
Zap. st. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Podjetniski maraton 28.9.2026 Petra Bercko Beranic
2 Ulica obrti 18.9.2026 Petra Bercko Berani¢
3 S tehniko v novo leto november 2026 Andrej Safhalter
4 Gradimo 23.6.2027 Andrej Safhalter

9. razred
Zap. st. Vsebina: Okvirni datum Vodja - nosilec
1 Podjetniski maraton 28.9. 2026 Petra Bercko Berani¢
2 Ulica obrti 18.9.2026 Petra Bercko Berani¢

P Berck
3 Sejem poklicev 6.11. 2026 etra _verc ©
Beranic

4 S tehniko v novo leto november 2026 Andrej Safhalter

5. SOLE V NARAVI

SOLA V NARAVI: KRAJ: TERMIN: VODIJA:

g v v Klementina Mlaker

SN — TECAJ SMUCANIJA 5. r. GORENIJE 25.01.-29.01. 2027 .. .
Bostjan Strazisar

$N — NARAVOSLOVJE — 7.1 c30D RAK 03.05. 07, 05. 2027 | Andreisafhalter
Barbara Gmeiner Kline

6. PROJEKTI IN TIMI

Clani »EKO TIMA«: Barbara Beckler, Misela Jeza, Petra Bercko Berani¢, Klementina Mlaker, Diana Slacek,

Snjezana Rajakovi¢, Anita Koren, Petra Ertl, Mihaela Strmecki, Jasmina Zeleznik, Natasa Kosajn¢

Clani TIMA SIMBIOZA SOLE: Petra Bercko Berani¢, Bostjan StraZidar, Andrej Safhalter
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Clani TIMA ZA MEDNARODNO SODELOVANJE: Natasa Kosajn¢, Barbara Gmeiner Kline, Andrej Safhalter, Klara
Toplak, Mateja Krajnc, Jasmina Zeleznik, Diana Slacek, Klementina Mlaker, SneZana Rajakovi¢

Clani TIMA SOLSKI EKO VRT: Silvestra Samastur, Petra Ertl, Misela Jeza, Anita Koren, Mihaela Strmecki
Clani RAZVOJNEGA TIMA: Silvestra Samastur, Petra Bercko Berani¢, Petra Ertl, Andrej Safhalter.

Clani ORaP: Silvestra Samastur, Petra Bercko Berani¢, Andrej Safhalter, Aljosa Hodnik, Bostjan StraZiar,
SnjeZana Rajakovi¢, Jasmina Zeleznik.

NASLOV: RAZRED: VODJA:

Evropski teden mobilnosti 1.-9. Klementina Mlaker

EKO Sola 1.-9. Barbara Beckler

Rastem s knjigo 7. Barbara Gmeiner Kline

Simbioza 1.-9. Petra Bercko Beranic

Kulturna sola 1.-9. Sara Kosmos/Ariela Ana Bela

Spirit — Podjetniski maraton 6.-9. Petra Bercko Beranic

Solski ekovrtovi 1.-9. Anita Koren

iEARN (Ce bo) 4.-9, Natasa Kosajn¢

eTwinning 8.-9. Natasa Kosajn¢

Erasmus+ 8.-9. Natasa Kosajn¢, Barbara Gmeiner Kline
Beremo skupaj 1.-9. Barbara Gmeiner Kline

Mesec Solskih knjiznic 1.-9. Barbara Gmeiner Kline

Varno s soncem 1.,3. Misela Jeza

Pasavcek 1.,3. Misela Jeza

Turizmu pomaga lastna glava 6.-9. Klara Toplak, Barbara Gmeiner Kline
Nasa mala knjiznica 4.in 5. Klementina Mlaker

Tom potuje, otroke obiskuje 4.in7. Petra Bercko Beranic

Korak k soncku 3. Snjezana Rajakovié

Sobivanje

- Slovenija kot jo vidimo otroci Anita Koren, Misela Jeza, Snjezana

- %podbujamo prijateljstvo 1 .= Rajakovi¢, Diana Slacek, Klementina
- Zivim zdravo Mlaker

- Ti meni danes jaz tebi jutri

- Varno v vrtec in Solo

7. EKSKURZIJE
Ekskurzije so del uc¢no-vzgojnega procesa. Pomenijo interdisciplinarni pouk na terenu. Najveckrat se
povezujejo teme iz geografije, zgodovine in slovenscine, na razredni stopnji pa spoznavanja okolja, druzbe in

slovenséine. Natancno vsebino predvidijo strokovni delavci v svojih letnih pripravah.
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Razred: Smer: Cas izvedbe: Zadolzen:

1., 2,3. Vace Junij, 2027 Snjezana Rajakovic¢
4.,5. Prekmurje Junij, 2027 Diana Slacek

6., 7., 8. Gorenjska junij, 2027 Jasmina Zeleznik
9. Primorska junij, 2027 Jasmina Zeleznik

8. TEKMOVANIJA

TEKMOVANIJE

VODJA TEKMOVANIJA

SLOVENSCINA - CANKARJEVO PRIZNANJE

Barbara Gmeiner Kline

MATEMATIKA - VEGOVO PRIZNANIJE

Aljosa Hodnik

TEKMOVANIJA IZ ZNANJA ANGLESCINE

Natasa Kosajn¢, Mateja Krajnc

KEMIJA - PREGLOVO PRIZNANIJE

Aljosa Hodnik

FIZIKA - STEFANOVO PRIZNANJE

Andrej Safhalter

TEKMOVANJE ZA PROTEUSOVO PRIZNANIJE (biologija)

Andrej Safhalter

LOGIKA

AljoSa Hodnik

TURIZMU POMAGA LASTNA GLAVA

Klara Toplak, Barbara Gmeiner Kline

TEKMOVANJE O SLADKORNI BOLEZNI

Klara Toplak

TEKMOVANIJE 1Z ZNANJA ZGODOVINE

Radovan Pulko

ZGODOVINSKI KVIZ

Radovan Pulko

BRALNA ZNACKA

Barbara Gmeiner Kline

BOOKWORMS - BRALNO TEKMOVANJE V ANGLESCINI

Natasa Kosajn¢

ANGLESKA BRALNA ZNACKA — EPI

Mateja Krajnc

ANGLESKI NATECAJI

Natasa Kosajn¢, Mateja Krajnc

VESELA SOLA

Natasa Kosajn¢

TEKMOVANIJE IZ KONSTRUKTORSTVA
IN OBDELAVE GRADIV

Andrej Safhalter

SAH

AljoSa Hodnik

EKO KVIZ

Aljosa Hodnik

EKO BRALNA ZNACKA

Barbara Gmeiner Kline, Snjezana Rajakovié

LITERARNI NATECAII

Barbara Gmeiner Kline, Petra Bercko Beranic

LIKOVNI NATECAII

Klara Toplak

SPORTNA TEKMOVANIA

Bostjan Strazisar

RAZVEDRILNA MATEMATIKA

Aljosa Hodnik

ASTRONOMIJA

Andrej Safhalter

BOBER

Andrej Safhalter

EVROPEJCEK

Jasmina Zeleznik

TEKMOVANJE S PODROCJA GEOGRAFIJE

Jasmina Zeleznik

VARNOSTNA OLIMPIJADA

Jasmina Zeleznik

MLADI RAZISKOVALCI

Andrej Safhalter

MED DVEMA OGNJEMA

Klementina Mlaker
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CICI VESELA SOLA Petra Ertl

9. SODELOVANJE NA REVIJAH IN SRECANJIH

Ucenci se bodo pod vodstvom svojih uciteljev, mentorjev, udelezZili revijin srecan;.

datum mentor
OTROSKE FOLKLORNE SKUPINE 25.3.2027 Klementina Mlaker, Anita Koren
OTROSKI PEVSKI ZBORI 2.2ali 8.4.2027 Ariela Ana Bela
MLADINSKI PEVSKI ZBORI 22.4.2027 Ariela Ana Bela

10. TECAJI, DRUGE DEJAVNOSTI IN ZADOLZITVE

Vsebina: Cas izvedbe: Nosilec:
PLESNI TECAJ 9. r $olsko leto Plesna $ola *

Y ) razredniéarki v sodelovanju s
TECAJ PLAVANJA-1.in2.r pomlad 2027

Terme Ptuj, Plavalni klub Ptuj

*odvisno od prijav u¢encev oziroma njihovih starsev

DRUGE DEJAVNOSTI IN ZADOLZENI STROKOVNI DELAVCI

Dejavnost: Razred: Nosilec:

ZLATI SONEEK 1.2, 3. Mi'éela J.eza, Anita Koren, Snjezana
Rajakovic¢

KRPAN 4, 5. Diana Slacek, Klementina Mlaker

PREVERJANJE ZNANJA PLAVANJA 6. Bostjan Strazisar

SOLSKI CASOPIS 5.-09. Petra Bercko Berani¢

SOLSKI OTROSKI PARLAMENT 1.-9. Petra Bercko Beranic

FOLKLORNI TABOR 2.—-17. Anita Koren, Klementia Mlaker

PLANINSKI TABOR 1.-09. Anita Koren, Klara Toplak

PRIPRAVE PEVSKIH ZBOROV 6.—9. Ariela Ana Bela

PREDSTAVA V ANGLESKEM JEZIKU 7., 8. Natasa Kosajn¢

OSTALE DEJAVNOSTI SOLE IN ZADOLZENI ZA REALIZACIJO NALOG

SKUPNOST UCENCEV IN SOLSKI OTROSKI PARLAMENT: Petra Bercko Berani¢
RK IN PROSTOVOLIJSTVO: Anita Koren

SPORTNO PODROCIE: Bostjan Strazisar

KULTURNO-UMETNISKO PODROCIE: Klara Toplak

KULTURNA SOLA: Sara Kosmos/Ariela Ana Bela

SPLETNA STRAN SOLE: Jasmina Zeleznik
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11. RAZSIRJENI PROGRAM (RaP)
Namen RaP

V Solskem letu 2026/27 bo nasa Sola vklju¢ena v izvajanje novega koncepta razsirjenega programa (RaP). Ta
prinasa posodobljen in bolj usklajen nacin organizacije dejavnosti, ki smo jih doslej poznali kot jutranje
varstvo, podaljSano bivanje, interesne dejavnosti, dopolnilni in dodatni pouk, neobvezne izbirne predmete,
pripravo na kolesarski izpit ter individualno in skupinsko u¢no pomoc.

Osnovni namen razsirjenega programa osnovne 3ole (RaP) je vsem ucencem in u¢enkam omogociti pogoje
za spodbudno ucno okolje, ki jim omogoca zdrav in celosten osebni razvoj. RaP u¢encem omogoca, da
odpravljajo vrzeli v znanju, poglabljajo in nadgrajujejo cilje pouka, razvijajo svojo ustvarjalnost, interese,
spretnosti in znanja, razvijajo ucne in delovne navade, kakovostno prezivljajo prosti ¢as ter se ucijo zdravega
Zivljenjskega sloga.

Program zajema tri glavna podrocja:
GIBANJE IN ZDRAVJE ZA DOBRO TELESNO IN DUSEVNO POCUTIE,

KULTURA IN DRZAVLJANSKA VZGOJA,
UCENJE UCENJA.

Vsako podrocje je razdeljeno na vsebinske sklope, le-te pa opredeljujejo priporocene vsebine.
Podrobnejsi opisi se nahajajo v Kurikulumu za razsSirjen program osnovne Sole z navodili za
uvajanje.

PODROCJA RAZSIRJENEGA PROGRAMA

Vir: Kurikulum za razsirjeni program osnovne 3ole, Zavod RS za Solstvo, Ljubljana, 2023

V RaP se ucenci vkljuéujejo prostovoljno, vsak se lahko prijavi na ve¢ dejavnosti. Ponudbo dejavnosti
prilagajamo ucencem, izvajajo se tiste dejavnosti, za katere je dovolj prijavljenih. Izvedbeni nacrt in urniki
RaPa je dodan v prilogah LDN.

Cilji razSirjenega programa

Cilji RaP so:
» smiselna in kakovostna nadgradnja obveznega vzgojno-izobrazevalnega programa
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osnovne Sole;

» zagotoviti spodbudno, inkluzivno, ustvarjalno in varno u¢no okolje za ucenje, igro,
druZenje, sprostitev ali pocitek v ¢asu pred izvedbo obveznega programa, med njo ali po
njej;

= ustvariti pogoje za uspesno samostojno ali sodelovalno ucenje in pripravo ucenk in
ucencev na pouk (opravljanje Solskih in domacih nalog ter drugih u¢nih obveznosti);

» zagotoviti skupinsko ter individualno podporo in usmerjanje ucencev pri vklju¢evanju v
dejavnosti razsirjenega programa od aktivnega nacrtovanja do sodelovanja pri izvajanju
ter spremljanju in evalvaciji (formativno spremljanje);

= zagotoviti interdisciplinarnost med vsebinami posameznih podrocij;

* izbirati dejavnosti razSirjenega programa glede na lastne potrebe, interese in cilje v okviru
svojih zmozZnosti;

* razvijati zmoZnosti za razumevanje in uravnavanje procesov lastnega ucenja;

* razvijati delovne navade, znanje in vescine, ki so klju¢ne za njihovo ucno in sicersnjo
uspesnost;

» kakovostno prezivljati prosti ¢as ter razvijati zdrav Zivljenjski slog (npr. zdravo
prehranjevanje, gibanje itd.);

* razvijati socialno-komunikacijske vescine (vescine sodelovanja in upostevanja drugih);

* razvijati ves¢ino samoregulacije (samozavedanje, aktivno poslusanje, empatija, zmoznost
samoobvladovanja, nadzor jeze itd.);

» usvajati znanje in spostljiv odnos do lastne kulture ter nacionalne in svetovne kulturno-
umetniske dediscine.

Nacela razsirjenega programa

Nacela razsirjenega programa izhajajo iz splosnih nacel vzgoje in izobraZevanja ter predstavljajo strokovno
usmeritev za vzgojno-izobrazevalno delo na podrocju razsirjenega programa. Nacela postavljajo ucenca v
ospredje u¢nega procesa.

Nacela razsSirjenega programa so:

» nacelo odprtosti, fleksibilnosti in izbirnosti razsirjenega programa;

* nacCelo avtonomije in odgovornosti;

» nacelo povezovanja, sodelovanja in timskega dela;

» nacelo enakih moZnosti ter upostevanja potreb in interesov ucencev;
» nacelo formativnega spremljanja in spodbujanja samoregulacije;

* nacelo sistemati¢nega razvoja vescin;

* nacelo stalnega strokovnega izobrazevanja in usposabljanja.

Razvoj precnih vescin pri izvajanju razSirjenega programa
Pre¢ne vescine so klju¢ne kompetence 21. stoletja in jih moramo naértno razvijati tudi v okviru dejavnosti

RaP. Sola jih vkljuéuje sistemati¢no, utitelji, izvajalci pa jih nadgrajujejo v prilagodljivem, neformalnem in
ustvarjalnem okolju razsirjenega programa.
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Pet temeljnih precnih vescin v RaP:

Kriticno misljenje
Sodelovanje in komuniciranje
Ustvarjalno misljenje
Samouravnavanje

Digitalne vescine

ik wn e

Organizacija razSirjenega programa

Dejavnosti razsirjenega programa so smiselno razdeljene na ¢as pred rednim poukom in po pouku.
Nekatere dejavnosti so na voljo v vec terminih, da jih lahko izberejo tudi ucenci, ki imajo na enega izmed
dnevov RaP dejavnosti, obvezni izbirni predmet.

Natanc¢ni urniki izvajanja dejavnosti so del prilog Letnega delovnega nacrta Sole. Meseca maja 2026 smo
u¢encem posredovali anketo z naborom razpisanih dejavnosti iz vseh treh sklopov. Anketa pa je ponudila
tudi moznost, da uéenci izrazijo Zeljo po Se kaki dejavnosti, ki pa ni razpisana. Tako smo dobili podatke o

tem, katere dejavnosti so tiste, ki jih bomo z novim Solskim letom vkljucili v RaP. 1. septembra 2026 so

ucenci dobili prijavnice, na katerih so oznacili dejavnosti, ki jih bodo obiskovali, na podlagi prijav smo

naredili urnike.

Spodnja tabela prikazujejo dejavnosti, ki se v Solskem letu 2026/2027 izvajajo v sklopu razsirjenega

programa. Dejavnosti se delijo po podrogjih in sklopih razSirjenega programa.

GIBANIJE IN ZDRAVIE ZA DOBRO
TELESNO IN DUSEVNO POCUTIE
gibanje, hrana in prehranjevanje,
varnost, zdravje in dobrobit

KULTURA IN DRZAVLJANSKA
VZGOJA
kultura, umetnost in dediscina,
kultura sobivanija, tuji jeziki v
razsirjenem programu

UCENJE UCENJA
samostojno in sodelovalno
ucenje, medvrstnisko,
medgeneracijsko in mednarodno
sodelovanje, igra in samostojno
nacértovanje prostega Casa

Razmigajmo se
Vesele nogice

Joga junaki
Zaplesimo skupaj
Pozdravljeno jutro
Zogarija

Igre z lopar;ji

Caramo z okusom
Super hrana — zajtrk
Sprostim se in najem
Kolesarski izpit
Otroska varnostna olimpijada
Prva pomoc

Ustvarjalnica

Cici pevski zbor
Otroski pevski zbor
Mladinski pevski zbor
Orffova delavnica
Folklora

Ustvarjalnice in druzabne igre
¢arobna Slovenija
Solski ansambel

S kovékom okoli sveta
Svet iger

Mladi Sahist

Solski parlament

Delam sprosti

Zam vel/zmorem vec
Zmorem vec SLJ
Zmorem vec TJIA
Zmorem ve¢ MAT
Znam vec SLUJ

Sah mojster

Cici vesela Sola
Vesela Sola

| can read — EPI

Nase pravljice
Racunalnisko misljenje
raziskujem

36




Igraj in gibaj Prostovoljstvo Erasmus+
Igrarije brez meja Zajéek Hans v deZeli nemscine Spretni prstki
Vesela nemscina
Nemscéina? Ja, bitte!

Spanicina

12. PREGLED RAZLICNIH OBLIK VARSTVA UCENCEV
PROMETNA VARNOST IN VZGOJA

Osnovna Sola skrbi za uresnicitev vsebin prometne vzgoje v okviru posameznih predmetnih podrodij in v
okviru dela razrednih skupnosti.

Dejavnosti prometne vzgoje:

V prvih dveh tednih pouka je posebna skrb namenjena prvosolcem. Uéenci prvega in drugega razreda dobijo
rumene rutice in odsevnike, pri varovanju otrok v prometu pred Solo sodelujejo ¢lani PGD Makole.

Dobro sodelujemo tudi s policijo — njihov predstavnik obis¢e ucence v razredih, sodeluje pa tudi pri izvedbi
kolesarskih izpitov, na katere pripravljamo ucence.

V tednu prometne varnosti in Evropskem tednu mobilnosti se izvajajo razne aktivnosti s podrocja prometne
varnosti. Za koordiniranje dela s podrocja prometne vzgoje v Soli skrbi Klementina Mlaker, ki je tudi ¢lanica
obdinskega sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu.

ZDRAVSTVENO VARSTVO UCENCEV

Sola ob strokovni pomo¢i zdravstvene sluzbe za $olsko mladino skrbi za zdrav in normalen psihofiziéni razvoj
ucencev. Sistematski zdravstveni pregledi in obenem tudi cepljenja otrok se izvajajo v ZD v Slovenski Bistrici,
zobozdravstveni pregledi vambulanti v Makolah, preventivo na podrocju zobozdravstva pa izvaja delavka ZD
Slovenska Bistrica v Soli.

V Solskem letu 2026/2027 bodo preventivni zdravstveni pregledi za u¢ence 2., 4., 6. in 8. razreda.

V tem Solskem letu bodo izvedena s strani Zdravstvena doma Slov. Bistrica naslednja predavanja za uéence:
. razred. Zdrav nacin Zivljenja

. razred: Osebna higiena

. razred: Zdrava prehrana

. razred: Preprecevanje poskodb in prva pomo¢

. razred: Zdrava prehrana in gibanje

. razred: Odrascanje

. razred: Zdrava prehrana in gibanje

. razred: Spolna vzgoja

O 00 N O U1 & W N B

. razred: Samopodoba
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SOLSKA PREHRANA

Prehrano ureja Zakon o osnovni Soli. V Soli je Solska kuhinja v kateri se pripravljajo: zajtrki, malice in kosila za
ucence ter malice in tople malice za odrasle. Mesecni jedilniki so objavljeni v avli Sole in na spletni strani
Sole.

Prehrana ucencev je organizirana v skladu s potrebami u¢encev ter moznostmi Sole in starSev. V Solskem letu
2024/2025 so v veljavo stopile nove Smernice za prehranjevanje v VIZ. Obroki kakovostno in koli¢insko
ustrezajo starosti in fizioloskim potrebam ucencev. V tem Solskem letu bomo pripravljali dietno prehrano za
3 ucence (alergije na alergene, laktoza). V ¢asu prehrane bomo skrbeli za pridobivanje lepih navad ob jedi.

Terminska razporeditev obrokov:
- zajtrk od 7.40 do 8.00,
- malica za uéence od 6. do 9. razreda med 8.45 in 9.05, malica za u¢ence od 1. do 5. razreda od 9.35
do 9.55,
- kosilo od 12.30 do 13.45.

Skozi vse Solsko leto bomo osvescali uence o zdravi prehrani skozi promocijske in izobraZevalne dejavnosti.
Za vse ucence bomo izvedli tematsko razredno uro in dan dejavnosti ob dnevu slovenske hrane -
tradicionalnem slovenskem zajtrku. Ostale dejavnosti:
- predstavitev izdelkov lokalnih pridelovalcev,
- izvedba tradicionalnega slovenskega zajtrka,
- prisotnost uciteljev pri razdeljevanju in uZivanju Solskih obrokov,
- spodbujanje kulturnega uzivanja hrane (urejenost jedilnice, ureditev oglasne deske v jedilnici z napisi
o bontonu pri jedi, navajanje u¢encev na kulturno uZivanje hrane predvsem v ¢asu kosila in v oddelkih
podaljSanega bivanja),
- izvedba ankete o stopnji zadovoljstva s Solsko prehrano za ucence,

izvedba ankete o stopnji zadovoljstva s Solsko prehrano za starse.

Sola je vklju¢ena v projekt »Solska shema«. Je eden od ukrepov za izbolj$anje prehranskih navad otrok in je
del Resolucije o nacionalnem programu o prehrani in telesni dejavnosti za zdravje 2015 — 2025. Cilji Solske
sheme so:

- ohranitev oziroma povecanje porabe zelenjave in sadja pri otrocih in mladostnikih,

- povecanje porabe mleka in mlecnih izdelkov pri otrocih in mladostnikih,

- povecanje porabe lokalnega sadja in zelenjave pri otrocih in mladostnikih,

- ozavescanje otrok in mladostnikov o pomenu sadja, zelenjave in mleka za zdrav telesni razvoj.

Vodja Solske prehrane je uciteljica Barbara Beckler. Tim za Solsko prehrano sestavljajo:
- Barbara Beckler, predsednica
- Anita Koren, uciteljica RP, ¢lanica
- Anica Janci¢, kuharica, ¢lanica
- Zdenka Kovacig, tajnica, ¢lanica
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Silvestra Samastur, ravnateljica, ¢lanica.

VIl. VZGOJNO DELOVANJE SOLE

V skladu s 60. ¢ ¢lenom Zakona o osnovi $oli (Ul. RS., $t. 54/25) Sola v Letnem delovnem nacrtu opredeli in opise

vzgojne dejavnosti ter nacine njihovega spremljanja in evalviranja.

1. VREDNOTE IN PRIORITETE

Podlaga pri izboru vrednot Sole so druzbeno sprejete vrednote, zapisane v Ustavi RS, Zakonu o osnovni $oli,

Smernicah kurikularne prenove, konvencijah o c¢lovekovih in otrokovih pravicah, evropskih resolucijah o

vzgoji in izobraZevanju in drugih dokumentih. Starsi, ucenci in ucitelji naSe Sole prepoznavajo naslednje

vrednote kot najbolj aktualne, zato jih vzgojni nacrt podrobneje opredeljuje:

ODGOVORNOST, ki jo izkazujejo ucenci s svojo vztrajnostjo, potrpeZljivostjo, izpolnjevanjem svojih
dolznosti in upostevanjem Solskega reda; strokovni delavci, ki odgovornost izkazujejo s svojo
strokovnostjo, ustvarjalnostjo, pravi¢nostjo, omogocanjem zdravega okolja, doslednostjo in
spostljivostjo, ter starsi, ki jo izkazujejo s svojo skrbnostjo, sodelovanjem s Solo, vzpodbujanjem
otroka in spremljanjem njegovega razvoja.

VEDOZELINOST, ki nam odpira poti in nam omogoc¢a, da skupaj razvijamo ustvarjalnost, uspesnost,
aktivnost in uporabnost znanja.

STRPNOST oz. medsebojno sposStovanje je pogoj za uspesSnost pri doseganju nasih ciljev, zato se
medsebojno posluSsamo, smo strpni drug do drugega, priznavamo in sprejemamo drugacnost, se
medsebojno vzpodbujamo in skupaj iS¢emo resitve.

SOLIDARNOST, ki jo uéenci izkazujejo s podpiranjem in sodelovanjem v dobrodelnih akcijah.

Spostovanje teh vrednot je odgovornost vseh delavcev Sole, uencev in njihovih starSev.

2. VZGOJNA NACELA

Ena temeljnih sestavin vzgojnega delovanja so poleg vrednot tudi vzgojna nacela. Oblikovali smo 12 vzgojnih

nacel, ki jih bomo skozi proces vzgoje in izobrazevanja nenehno uresnicevali.

Vzgojna nacela nase Sole so:

L O NV WN R

_ e
= o

OBLIKUJEMO NAJBOLISE UCNO IN VZGOJNO OKOLIJE.

ZAVZEMAMO SE ZA VSAKEGA POSAMEZNIKA.

MED SEBOJ SI RADI IN Z VESELJEM POMAGAMO.

POSLUSAMO SE IN UPOSTEVAMO DRUG DRUGEGA.

O SEBI IN DRUGIH MISLIMO DOBRO IN POHVALIMO, KAR SE NAM ZDI LEPO.
TRUDIMO SE BITI PRAVICNI DO SEBE IN DRUGIH.

TRUDIMO SE RAZUMETI DRUG DRUGEGA, OPAZIMO STISKO IN PRISLUHNEMO.
VSE TEZAVE RESUJEMO STRPNO IN Z DOGOVARJANJEM.

SKRBNO PAZIMO NA SVOIE IN SKUPNE RECI.

NAPAKO PRIZNAMO IN JO POPRAVIMO.

MED SEBOJ SI ZAUPAMO IN SKRBIMO ZA VARNOST.
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12.

ODGOVORNI SMO ZA RAZVOJ SAMEGA SEBE IN SVOJO PRIHODNOST.

Na podlagi zastavljenih vrednot in nac¢el bomo vzgojne cilje uresni¢evali na naslednje nacine:

Vzgojno in izobraZevalno delo bomo organizirali tako, da bo vsem uencem omogocen celovit
osebnostnirazvoj v skladu z njihovimi razvojnimi sposobnostmi in interesi. Spodbujali bomo uc¢enceva
mocna podrocja ter gradili pozitivno samopodobo vseh u¢encev.

V vzgojno-izobrazevalno delo bomo vkljuéevali vsebine, ki omogocajo in zagotavljajo vzgojo in
izobrazevanje za trajnostni razvoj, poznavanje samega sebe, razvijanje odgovornega odnosa do sebe
in drugih ljudi, svojega zdravja, svoje kulture in kulture drugih ljudi ter za dejavno vklju¢evanje v SirSo
druzbo. Spodbujali bomo ucenje za Zivljenje.

Medsebojne odnose med vsemi udeleZenci vzgojno-izobraZevalnega procesa bomo gojili na nacelu
zaupanja, solidarnosti in pravi¢nosti.

Vsem udeleZzencem vzgojno-izobrazevalnega procesa bomo zagotavljali varno in vzpodbudno Solsko
okolje za Zivljenje in delo, in sicer v fizicnem, psiho-socialnem in duhovnem smislu, v katerem se bodo
vsi pocutili varne in sprejete, ucenci pa se bodo lahko optimalno razvijali ter dosegali ¢im boljSe
rezultate v skladu s svojimi sposobnostmi in interesi.

Razvijali bomo temeljne vrednote, kot so strpnost, solidarnost, pravi¢nost, sprejemanje drugacnosti,
spostovanje Clovekovih pravic in temeljnih svoboscin, posebnosti posameznika, odgovornost in
razumevanje, znanje in delavnost, zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti.

Vsi strokovni delavci bomo svoje znanje obnavljali in nadgrajevali na strokovnih srecanjih, seminarijih,
predavanjih. Svoje delo bomo timsko nacrtovali.

Vizijo in vzgojna nacdela smo zapisali, zapis pa primerno oblikovali. Obeseni so v vsaki uéilnici na Soli, na stenah

hodnikov, jedilnice, kuhinje in v zbornici. Vsak razred si je uredil prav poseben koticek, kamor so prilepili

zapis. Hkrati razredniki vsako Solsko leto pripravijo razredno uro, na kateri predstavijo vizijo in vzgojna nacela

nase Sole. Trudili se bomo, da bodo vzgojne in izobrazevalne dejavnosti prepletene z izbrano vizijo,

vrednotami in vzgojnimi naceli ter da jih bomo vsi, ki smo del Sole, ponotranjili.

3. VZGOJNE DEJAVNOSTI

Vzgojne dejavnosti so:

proaktivne in preventivne dejavnosti,

svetovanje, usmerjanje

druge dejavnosti (pohvale, priznanja, nagrade in podobno), s katerimi osnovna Sola razvija varno in spodbudno
okolje, ter

dejavnosti, ki jih osnovna Sola izvede, ko ucenec krsi svoje dolznosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom,
drugimi predpisi, pravili Solskega reda in hiSnim redom, in so krsitve storjene med izvajanjem pouka ali ostalih
dejavnosti v okviru obveznega ali razsirjenega programa ali med drugimi dejavnostmi, ki so opredeljene z letnim
delovnim nacrtom.

Pri vzgoji, ki temelji na proaktivnem in preventivhem delovanju, so najpomembnejsi zgledi, ki jih dajejo

ucencem vsi zaposleni v Soli in njihovi starsi v vsakdanjem Zivljenju. Sistemske proaktivne in preventivne
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dejavnosti so sestavina celovite kulture Sole in se izrazajo v vsakodnevni Solski praksi. Pomembni sistemski
dejavniki so kvaliteta pouka, nacini spremljanja napredka ucencev in nacini ocenjevanja znanja, vzgojni in
komunikacijski stili, usklajenost pedagoskih delavcev itd. Sola naértuje in izvaja vzgojne dejavnosti na ravni
Sole, na ravni posameznih razredov ali oddelkov in na ravni posameznih ucencev.

V Soli je Solsko delo in Zivljenje organizirano na nacin, da se ucenci v Soli pocutijo varne, da bodo pri Solskem
delu zavzeti in ustvarjalni in da bodo prevzemali odgovornost za svoje vedenje ter sprejemali omejitve, ki jih
prednje postavlja Zivljenje v skupnosti.

Z ucenci, ki bodo krsili Solska pravila, bodo sproti opravljeni pogovori. Ob ponavljajocih ali tezjih krsitvah bo
v vzgojno delovanje vkljuena Solska svetovalna sluzba. Postopek in dokumentacijo vzgojnega delovanja vodi
razrednik, ki po potrebi vkljuci Se Solsko svetovalno sluzbo.

Ker je razred primarna socialna skupina v Soli, bo posebna pozornost namenjena oblikovanju dobrih
medosebnih odnosov, solidarnosti in skrbi za vrstnike, spoStovanju in uposStevanju razli¢nosti in reSevanju
problemov, ki zadevajo razred. Vsaka oddel¢na skupnost se aktivno vkljucuje v delo skupnosti u¢encev sole.

Razrednik skrbno spremlja razred in dogajanje med ucenci ter se uc¢inkovito odziva na dogajanje v razredu.
Pri tem bo upostevana razredna klima, dinamika medsebojnih odnosov v skupini, posebnosti posameznih
ucencev in kontekst dogajanja. Posebna pozornost se namenja bolj ranljivim uéencem. Pri reSevanju
ponavljajocih in hujSih problemov se k sodelovanju povabi Solsko svetovalno sluzbo.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole bodo organizirane v okviru ur oddeléne skupnosti (razredne
ure), dnevov dejavnosti, interesnih dejavnosti in izbirnih vsebin ali kot posebni Solski projekti.

Posebna pozornost je namenjena odnosom z vrstniki, socialnim ves¢inam, med vrstniSkemu nasilju,
nenasilnemu reSevanju konfliktov, odvisnosti, odnosu med spoloma, pozitivni samopodobi, varni uporabi
interneta, dusevnemu in telesnemu zdravju, sposStovanju zasebnosti, idr.

Posebna pozornost se namenja tudi razvijanju moralnih vrednot, sprejemanju odgovornosti s spodbujanjem
konstruktivnega vedenja in doslednemu obravnavanju vzgojnih tezav. Spodbuja se razumevanje, da smo ob
sicersnji odgovornosti zase odgovorni tudi za druge, da se pomaga Sibkim in posameznikom v tezavah. Preko
celotnega procesa vzgoje in izobraZevanja se spodbuja vrstnisko pomoc in solidarnost.

Posebna in vsakodnevna usmeritev Sole bo stalna prisotnost dezurnih uciteljev na mestih, kjer je pojavnost
nezazelenih oblik vedenja verjetnejSa. Posebno skrb bo namenjena vecji obcutljivosti delavcev Sole za
prikrite oblike nezazelenega vedenja.

Preventivne dejavnosti
— svetovanje in usposabljanje uc¢encev za varno uporabo pripomockov, naprav in opreme,
— ucencem se preprecuje dostop do nevarnih snovi in naprav,
— zagotavlja se, da so objekti, Solski prostori, ucila, oprema, stroji in napravi v skladu z veljavnimi
normativi in standardi in omogocajo varno izvajanje dejavnosti,
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usposablja se delavce za varno delo,

zagotavlja se ustrezno Stevilo spremljevalcev za izvajanje dejavnosti izven Sole,
zagotavlja se ustrezno opremo ucencem, ki sodelujejo pri urejanju Sole in Solske okolice,
za ucence se izvaja razlicne preventivne dejavnosti na temo varnosti in nasilja.

Aktivni ukrepi

z nadzorom se zmanjSuje tveganje pojavov nasilja,

izvaja se nadzor v primeru suma prinasanja nevarnih predmetov ali snovi v Solo,

v primeru suma, da ucenec v Solskem prostoru uporablja elektronske naprave ali poseduje predmete,
katerih uporaba je v Solskem prostoru z zakonom prepovedana (oroZje, pirotehnicni izdelki, alkohol,
prepovedane droge, tobacni izdelki, elektronske cigarete in drugo) ali so lahko nevarni za Zivljenje ali
zdravje ucenca ali drugih (palice, vzigalniki in drugo) se uc¢enca pozove, da elektronske naprave ali
prepovedane oziroma nevarne predmete izroCi prostovoljno, sicer se opravi pregled osebnih
predmetov,

opredeljen je nacin prihoda ucencev v Solo in odhoda iz nje,

dolocen je €as in nacin uporabe igris¢a in zunanjih povrsin,

oblikovani so ukrepi ukrepe za primere nezgod,

opredeljeni so ukrepi in prepovedi uporabe nedovoljenih naprav in pripomockov,

prepovedano je zapuscanje Solskega prostora v ¢asu pouka,

spori se reSujejo z mediacijo, Solsko svetovalno sluzbo ter razredniki,

spostujejo in upostevajo se pravila obnasanja v Solskem prostoru,

izvajajo se vaje evakuacije uencev za primer nevarnosti (po nacrtu evakuacije),

uposteva se nacrt Solskih poti v $olo in pravila prometne varnosti.

1. PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

PROaktivhost pomeni vnaprejSnje predvidevanje ovir, izzivov in iskanje nacinov, kako jih
premagati, Se preden postanejo neresljive.

PROAKTIVNE DEJAVNOSTI Nosilci Spremljanje in

evalviranje

1. Krepitev varovalnih dejavnikov, ki mladim pomagajo pri izogibanju nezdravemu ali
tveganemu vedenju

a) Uresnic¢evanje aktivnega pouka — FS, glas Vsi strokovni delavci Anketa ob koncu Sol.

ucenca, personalizacija uéenja leta

b) Sooblikovanje in poznavanje Solskih in | Str. delavci, u€enci, starSi | Analize primerov v

razrednih pravil, doslednost str. delavcev aktivih, na ped.
konferencah

c) Digitalne vesc¢ine Varno na spletu Vsi str. delavci Anketa ob koncu Sol.
leta

¢) Razredne ure namenjene preprecevanju | Razredniki Sprotni pogovori,

nezdravega ali tveganega vedenja socialne igre

2. Prepoznavanje dejavnikov tveganja, ki lahko povzrocijo nezelene oblike vedenja
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a) Spremljanje dogajanja na Soli in v lokalnih
okoljih ter pogovori z u¢enci pri RU, v manjsih
skupinah, pri u¢nih vsebinah ...

Vsi str. delavci, $SS

Zbirnik
tveganih

pojava
vedenij,
iskanje resitev

b) Informiranje u¢encev, starev, str. delavcev o | SSS, zunanji sodelavci Zbirnik in analiza
dejavnikih tveganja tveganj

3. Izgradnjo odpornosti mladih, da se lahko uspesSno spopadejo s pritiski in izzivi

a) Medvrstnisko ucenje, sodelovanje, pomo¢, | Vsi str. delavci, dan | Analiza vpliva na
sprejemanje drugacnosti, upostevanje | dejavnosti povecanje

osebnega prostora, sposStovanja osebnosti in
lastnine

povezanosti,
sprejemanje
drugacnosti,
dan dejavnosti,
delavnice

b) Razredne ure za povecanje socialne in
custvene odpornosti

Vsi str. delavci, razredniki

Refleksije uencev

c) Informiranje ucencey, starSev, str. delavcev o
tehnikah  podpore
odpornosti pri u¢encih

metodah in razvoju

Vsi str.

§SS, zunanji sodelavci

delavci,
izobrazevanja za starse,

Ankete, refleksije

PREventivne dejavnosti (samo govorjenje ljudem, naj necesa ne pocnejo, ne prinasa ucinkov pri

doseganju Zelenih dolgorocnih vedenjskih sprememb).

PREVENTIVNE DEJAVNOSTI Nosilci Spremljanje in
evalviranje

a) 45 min. razredne ure na 14 dni Razrednik Sept.: Naért RU

Teme predlagajo razredniki in/ali ucenci. Februar, junij:

Praviloma se izvajajo kot delavnice ali socialne
igre. Glede na situacijo v oddelku jih lahko
izvede tudi SSS ali zunanji izvajalci

analiza ucinkovitosti
uporabljenih vsebin,
tehnik ...

b) Pogovorne oz. svetovalne ure za ucence

Vsi strokovni delavci

Anketa ob koncu Sol.

(individualni pogovori z ucenci v stiski, stresu, leta

konfliktu ...), skupinski pogovori za razresitev

konflikta, izboljSanje odnosov ...

- Pogovori v oddel¢ni skupnosti, med oddelki

- Pogovori v trikotniku: Sola-u¢enec-starsi

c) Zgled Vsi strokovni delavci Analize v aktivih,
- doslednost  strokovnih  delavcev/vseh analiza povezav med
zaposlenih v ravnanjih, zagovarjanju vrednot ucenci

- zgled starejsi u¢encev mlajsim-

¢) Solska pravila - obravnava na razrednih, | Razredniki, drugi ucitelji | Morebitni predlogi
svetovalnih, individualnih urah glede na sprememb  Solskih
dogodke in neupostevanje Solskih ali razrednih pravil

pravil
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d) TOM telefon: Tom potuje. Otroke obiskuje. | Petra Bercko Beranic | Refleksije u¢encev in
Predstavitev pomena pogovora, seznanitev s | koordinatorica, TOM koticek na Soli,
TOM telefonom kot virom pomoci v stiski ali | razredniki predstavitev
negotovosti, doseganje  povezanosti in projekta na spletni
razbremenjevanje negativnih Custev strani Sole
e) Vzgojne delavnice Centra za krepitev | SSS, razredniki Refleksija u¢encev
zdravja ZD Slov. Bistrica

2. SVETOVANIJE IN USMERJANIJE
DEJAVNOSTI SVETOVANIJA IN USMERJANJA Nosilci Spremljanje in

evalviranje

a) Ucitelj/razrednik opravi pogovor v katerem
z ucencem/i razis¢e problem. Ucencu svetuje

Vsi strokovni delavci

Analiza ucinkovitosti

svetovanja po temah in

0oz. mu pomaga do konstruktivne resitve in razredih

ustreznega nacina razresitve problema. Ucenca

usmeri v reSevanje izziva.

b) Solska svetovalna sluzba opravi pogovor v | Solska svetovalna | Analiza ucinkovitosti
katerem z ucencem/i razisce problem. Uéencu | sluzba svetovanja po temah in
svetuje oz. mu pomaga do konstruktivne resitve razredih

in ustreznega nacina razreSitve problema.

Ucenca usmeri v reSevanje izziva.

c) Uéenec na predlog ucitelja/razrednika/ | Solska svetovalna | Analiza  ucinkovitosti
star$ev doloéen &as obiskuje SSS, da v procesu | sluzba svetovanja po temah in

svetovanja in usmerjanja razreSi ucno ali

osebnostno oz. vedenjsko tezavo.

razredih

3. DRUGE VZGOJNE DEJAVNOSTI S KATERIMI OSNOVNA SOLA RAZVIJA VARNO IN SPODBUDNO OKOLIJE

DEJAVNOSTI Nosilci Spremljanje in
evalviranje

a) lzrekanje pohval, priznanj, nagrade Vodstvo, vsi strokovni | Po pravilniku o]

ucencem, ki izkazujejo dodatne ucne oz. delavci pohvalah, priznanjih,

delovne dosezke in/ali si prizadevajo za dobre nagradah

in spodbudne medsebojne

odnose

a) Usposobljenost, izobrazevanje uciteljev in Vsi str. delavci Prisotnost na

njihova zavezanost k dosledni izvedbi
programov

izobrazevanjih

b) Sodelovanje z zunanjimi institucijami (NIJZ,
Center za krepitev zdravja, SC Maribor, CSD),

policija, obcina

SSS, razredniki, drugi
ucitelji
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c) Seznanjanje in pogovori z u¢enci (tudi starsi) | Vodstvo, Sss,
ob aktualnih dogodkih, ki vplivajo na (ne)zdrav | strokovni delavci
razvoj uéencev

d) Krepitev varovalnih dejavnikov za zdrav in | Vodstvo, Sss,
nenasilen razvoj ucencev (ponudba razli¢nih, | strokovni delavci,
zlasti  gibalnih  in  kulturnih  dejavnosti, | obcina

sodelovaje z lokalnim okoljem ...

4. DEJAVNOSTI oz. UKREPI, KI JIH OSNOVNA SOLA I1ZVEDE, KO UCENEC KRSI SVOJE DOLZNOSTI IN
ODGOVORNOSTI - zagotavljanje varnega in spodbudnega u¢nega okolja
Vzgojne dejavnosti so natancneje so opredeljene v Pravilih Solskega reda

DEJAVNOSTI Nosilci Spremljanje in
evalviranje

1. Ustno opozorilo ucitelja ucencu zaradi krsenja | Vsi strokovni

Solskih pravil in dogovorov (dejavnosti) delavci

2. Ucitelj opravi pogovor z ucencem Vsi strokovni | Belezke
delavci

3. Pisno obvestilo strokovnega delavca razredniku | Vsi strokovni | Pisna sporocila

in/ali strarsem delavci

4. Pisno sporocilo ucitelja starSem in razredniku Vsi strokovni | Pisna sporocila
delavci

5. Zadrzanje u¢enca na pogovoru, da se doseze uvid | UcCitelj, razrednik, | Belezke

v Skodljivost vedenja zase ali za druge. drugi str. delavci

6. ZadrZanje ucenca/cev_po pouku v zvezi z | Dezurni ucitelji, Belezke

neopravljenim Solskim delom.

vsi str. delavci

7. Ucenec dolo¢en (dogovorjen) cas obiskuje

svetovanje SSS.

Razrednik, SSS

Belezke, analiza
spremembe SSS

8. Ucenec pripravi predstavitev o pomenu
druzbenih, Solskih ali razrednih pravil in posledicah

krsitve le-teh in izdelek predstavi.

Razrednik, SSS

Belezke

9. Ucenec opravi druzbeno koristno delo v povezavi
s pravili, dogovori, ki jih krsi.

Razrednik, SSS,
vodstvo, drugi
zaposleni

Zapisnik in refleksija
ucenca

10.
naprave ali

Zacasen odvzem ugasnjene (elektronske)

predmeta (izjema so zdravstveni

pripomocki)

Vsi str. delavci

Evidenca odvzemov

11.
pregleda osebnih predmetov ucencev (priloga Pravil

Pregled osebnih predmetov po Postopku

Solskega reda)

Pooblasceni str.
del.

Zapisniki pregledov

12. Vzgojni opomin, izrecen po principu postopnosti
vzgojnega delovanja (60.f ¢len ZOsn)

Razredniki,
oddeléni uciteljski
zbor, uciteljski
zbor

Evidenca izrecenih

vzgojnih opominov
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13. Vzgojni opomin izreCen brez postopnosti (60.f | Razredniki, Evidenca izreCenih

¢len ZOsn) oddelcni uciteljski | vzgojnih opominov
zbor, uciteljski
zbor

14. Presolanje ucenca Razredniki, Evidenca presolanj

- ¢e so bili u¢encu izreceni trije vzgojni opomini v | oddel¢ni uciteljski
obdobju 12 mesecev zbor, uciteljski
- ¢e je Sola zaradi ucencevega ogrozanja zdravja in | zbor
varnosti sebe ali drugih izvedla doseganje ciljev
vzgoje
in izobrazevanja izven pouka, vendar vklju¢evanje
ucenca nazaj v oddelek ali skupino ni bilo uspesno,
- u€enca s posebnimi potrebami je mogoce presolati
na drugo Solo, Ce le-ta izpolnjuje pogoje, ki so
doloceni v odloc¢bi o usmeritvi

Podrobnejsa pravila vedenja, ravnanj, dolZznosti in odgovornosti u¢encev in zaposlenih so opredeljene s
Pravili $olskega reda in Hinim redom Osnovne $ole Anice Cernejeve Makole ter Zakonom o osnovni $oli.

POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Vsak napredek uéenca, vsak dosezek ali izdelek, ki je nastal po dolo¢enem trudu ucenca, se nagradi s
pohvalo, priznanjem ali nagrado.

Pohvale so lahko ustne ali pisne.

Pohvale in priznanja lahko predlagajo:
— razrednik,
— oddeléne skupnosti in skupnosti uéencey,
— drugi strokovni delavci Sole,
— mentorji dejavnosti,
— ravnatelj.

Ustna pohvala

Posamezni ucenci ali skupina uéencev so lahko ustno pohvaljeni, kadar se izkazejo s prizadevnostjo pri
enkratni ali kratkotrajni dejavnosti. Ustno pohvalo izree razrednik, mentor, ravnatelj ali drug strokovni
delavec javno v oddelku. Ustna pohvala se izre¢e uéencu takoj.

Pisne pohvale se podeljujejo ob koncu Solskega leta za prizadevno delo, sodelovanje v razredni skupnosti,
Solski skupnosti, za pomoc soSolcem in soSolkam, za spostljiv odnos do uciteljev, u¢encev in ostalih delavcev
Sole, za sodelovanje v okoljevarstvenih akcijah, humanitarnih dejavnostih ter pri drugih dejavnostih znotraj
razredne ali Solske skupnosti, ki vzpodbujajo dober odnos med uéenci, ucitelji in starsi. Pisno pohvalo dobi
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ucenec, ki je veckrat vpisan v Knjigo pohval oziroma tisti, za katerega razrednik smatra, da jo zasluzi.
Razrednik na podlagi knjige pohval in svoje presoje doloci, kateri ucenci so to.

Pisno pohvalo podeli razrednik ob zakljucku leta ob podelitvi spriceval. Pisne pohvale se lahko podelijo tudi
skupini u¢encev. Mentorji dejavnosti podeljujejo pisne pohvale ob koncu Solskega leta za aktivnosti, ki trajajo
celo Solsko leto.

Priznanja ucencem na pobudo razrednika, razrednega uciteljskega zbora, mentorja dejavnosti,
drustev ali drugih ustanov podeljuje ravnatelj Sole, in sicer za delo oziroma dosezek, ki je pomemben za
celotno Solo ali znatno prispeva k ugledu Sole v SirSi skupnosti. Ravnatelj priznanja ob koncu Solskega leta
podeli u¢encem, ki izpolnjujejo enega ali vec izmed nastetih kriterijev:
— vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in izvensolskem delu,
— doseganje vidnih rezultatov na raznih tekmovanjih in srecanjih, ki so organizirana za obmocje regije
in celotne drzave,
— zaizjemen ucni uspeh (povprecje zaklju¢enih ocen nad 4,7),
— vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri raznih interesnih dejavnostih,
— doseganje vidnih rezultatov na Sportnih podrocjih, kjer u€enci predstavljajo Solo,
— vecletno prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti, Solski skupnosti in Solskem parlamentu,
— obdrugih razlogih, ki jih ravnatelj oz. uéiteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji ocenijo kot primerne
za razlog podelitve priznanja.

Nagrade se podeljujejo ucencem v obliki:
— pripomockov, ki jih u¢enec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih,
— knjiznih nagrad,
— drugih posebnih ugodnosti.

Nagrado lahko dobi posameznik, skupina u¢encev ali oddel¢na skupnost.

Nagrade bodo prejeli tudi:
a) najboljsi devetosolci,
b) Sportnik/ca sole,
c) zlati bralci.
Nagrade ob koncu Solskega leta na zakljucni prireditvi podeli ravnatelj.

VZGOJNI POSTOPKI

Osnovni cilj pri oblikovanju in izvajanju vzgojnih postopkov je ustvarjanje okolja, v katerem ucenci uspesno
zadovoljujejo temeljne telesne, dusevne in socialne potrebe, razvijajo samostojnost in pozitivho
samopodobo ter pridobivajo ob¢utek za odgovornost.

Oblikujejo se naslednji vzgojni postopki:
— svetovanje in sporazumno reSevanje medsebojnih problemov in sporov,
— restitucija,
— mediacija
— individualizirani vzgojni nacrt.
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SVETOVANIE IN USMERJANJE

Svetovanje in usmerjanje pomaga ucencem pri reSevanju problemov v zvezi z njihovim razvojem, delom,
odnosi z drugimi, razvijanju samopresoje in prevzemanju odgovornosti. Svetovanje in usmerjanje spodbuja
razvijanje samovrednotenja, samokontrole, zavedanja svobodnih izbir v mejah, ki jih postavlja skupnost, in
razvijanje odgovornosti za lastne odlocitve in ravnanja.

Cilji svetovanja in usmerjanja so, da se ucenci ucijo:

e oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresnicevanje,

e organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost,

e spremljati svojo uspesSnost,

e razmisljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi,

e prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,

e empati¢nega vZivljanja v druge,

e razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,

e reSevati probleme in konflikte,

e ustrezno ravnati v situacijah, v katerih so prisotni stres, strah, ¢ustvena napetost, konflikti,
apati¢nost, frustracije, doZivljanje neuspehov, depresija ...,

e razvijati pozitivno samopodobo,

e dosegati druge cilje, ki si jih zastavi Sola.

Usmerjanje in svetovanje se izvaja v okviru ur oddel¢nih skupnosti, pogovornih ur, ob sprotnem resevanju
problemov in drugih priloznostih. lIzvajajo ga strokovni delavci in sodelavci Sole. Posebno vlogo ima Solska
svetovalna delavka.

Svetovanje in usmerjanje, povezano z reSevanjem individualnih ali skupinskih problemov ucencev, izvajajo
za to usposobljeni strokovni delavci ali vrstniki.

Oblike pomoci ucencu so lahko Se:
— organizacija pomoci ucitelja ali soSolcev pri ucenju,
— nacrtno vzpostavljanje doloéenih socialnih povezav med ucenci,
— vkljuevanje v dolo¢ene dejavnosti,
— uvajanje v doloéene funkcije in druge pomembne odgovornosti,
— nudenje razli¢nih oblik zunanje pomoci,
— razgovori z u¢encem ob spremljavi individualnega naérta pomoci,
— zagotavljanje varnosti itd.

RESTITUCUA

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoca ucencu, ki je s svojim ravnanjem povzrocil materialno
ali moralno skodo drugemu, skupini ali Soli, da to popravi. Uéenec se sooCi s posledicami svojega ravnanja,
sprejme odgovornost za takSno ravnanje in pois¢e nacine, s katerimi svojo napako popravi oziroma se z
oskodovancem dogovori za nacdine poravnave. Restitucija v nasprotju s kaznovanjem poudarja pozitivho
reSevanje problemov.
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Temeljna nacela restitucije:

= Poravnava je smiselno povezana s povzroceno psiholosko, socialno ali materialno sSkodo.

= Zahteva odlocitev in napor tistega, ki je Skodo povzrocil.

= (Oskodovanec obliko poravnave sprejme kot primerno nadomestilo povzro¢ene Skode.

= Spodbuja pozitivho vedenje ter poudarja vrednote.

= Ni kaznovalca — u¢enec ustvarjalno reSuje problem.
Povzrocitelj Skode se mora potruditi, da poisce resitev, ki jo oSkodovanec sprejme kot primerno nadomestilo
povzrocene Skode. V postopku restitucije posamezni ukrepi niso vnaprej doloceni.
Strokovni delavci spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces restitucije, ki je konéan, ko oskodovanec potrdi,
da je zadovoljen s poravnavo, povzrocitelj pa na custvenem in miselnem nivoju sprejme svoje ravnanje kot
nekaj, kar je dolzan storiti za svoje nepremisljeno dejanje.

MEDIACIJA

Mediacija je postopek, s katerim se osebi, ki imata problem ali konflikt, s pomocjo tretje osebe, posrednika
ali mediatorja pogovorita in ugotovita, kje so tocke njunega spora. Mediacija pripomore k resSevanju
konfliktov med ucenci in ustvarjanju pozitivne klime med ucenci.
Splosni cilji mediacije so:

= zmanjSanje psihi¢nega trpljenja prizadetih,

= ozivljanje konstruktivne komunikacije,

® izboljSanje medsebojnega sodelovanja,

=  krepitev samoodgovornosti,

® razvijanje pogajalskih sposobnosti,

= Sirjenje informiranosti,

= usposabljanje za samostojno reSevanje konfliktov,

= razvijanje vzgojne komponente pri odrasc¢ajoci mladini.
Mediacijo bo v primeru potrebe izvajala Solska svetovalna delavka.

INDIVIDUALIZIRANI NACRT POMOCI

Za ucence, ki potrebujejo posebno pozornost in strokovno pomo¢, ucenec, starsi in strokovni delavci Sole
oblikujejo individualni naért pomoci za uéenca. Ta ucencu pomaga doseci pozitivhe spremembe v nacinih
zadovoljevanja lastnih potreb, upostevanja potreb in pravic drugih (do nemotenega uéenja in dela, varnosti
...), sprememb na podrocju ucenja in vedenja. Pri tem je potrebno upoSstevati posebnosti ucenca.

Individualni nacrt pomodi vsebuje:
— opis problema,
— opis ciljev uéenja in vedenja,
— nacrt ustreznih pomoci ucencu in posebnih vzgojnih dejavnosti,
— soglasje u¢enca, starSev in delavcev Sole o lastnih nalogah in obveznostih, ki izhajajo iz uresni¢evanja
nacrta,
— morebitne izjeme in odstopanja od dogovorjenih pravil,
— nacin spremljave izvajanja nacrta,
— posledice uresni¢evanja oziroma neuresni¢evanja dogovorjenega.

49



VZGOJNI UKREPI

Vzgojni ukrepi obsegajo posledice krsitev pravil Sole. Ucenec stori krsitev v primeru, kadar ne izpolnjuje
svojih dolZnosti/odgovornosti, ki mu jih nalagajo Pravila Solskega reda, ostali akti Sole ali veljavna
zakonodaja. Krsitev se zgodi tudi v primeru, ko ucenec s svojim vedenjem/ravnanjem onemogoca pravice
drugih ucencev. Krsitve pravil Solskega reda so lahko lazje ali teZje, odvisno od okolis¢in in 3kodljivih posledic
tovrstnega ravnanja.

Za lazje krsitve se uporabljajo naslednji vzgojni ukrepi:

ustno opozorilo uéenca, ucitelja ali druge odrasle osebe, zaposlene v Soli, ki vsebuje tudi pojasnilo,
zakaj neko vedenje ni sprejemljivo,

pogovor o krsitvi v razredu, na razredni uri, individualno ali v jutranjem krogu,

ucitelj, ki ima problem z u¢encem, ga poskusa najprej resiti sam, nadalje ustno ali pisno obvesti starse
o krsitvi obvesti starse in razrednika,

pogovor z uéencem (in s starsi) pri razredniku, po potrebi pri svetovalni delavki ali ravnateljici,
restitucija:

i

opravicilo prizadeti osebi,

~ opravljanje koristnega dela (pomo¢ v knjiznici, hiSniku, urejanje razreda, jedilnice ...),

~ dolo¢ene zadolZitve v oddelku (urejanje razreda, priprava ucil, vodenje dolocene
evidence ...),

~ pomoc sosolcu (uéna pomoc, pomoc pri pripravi referatov, plakatov).

Hujse krsitve pravil Solskega reda so:

ponavljajoce lazje krsitve,

obcasni neopraviéeni izostanki oziroma strnjeni neopraviceni izostanki,

izsiljevanje drugih ucencev in delavcev Sole,

vse vrste nasilja nad uéencem ali delavcem 3ole (verbalno, fizicno, psihi¢no, spolno nadlegovanje
ucencev ali delavcev Sole),

namerno poskodovanje in unicenje Solske opreme in opreme drugih uc¢encev in delavcev Sole,

kraja ali poskodba lastnine Sole, drugih ucencev, delavcev ali obiskovalcev Sole,

popravljanje in vpisovanje ocen v Solsko dokumentacijo,

unicevanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih dokumentih in
listinah, ki jih izdaja Sola,

posedovanje in uporaba pirotehni¢nih sredstev in kakrSnega koli oroZja (tudi predmetov, ki bi
kakorkoli spominjali na orozje), s katerim ucenec ogroza sebe ali druge,

kajenje in prinasanje, posedovanje, ponujanje ali uZivanje alkohola, drog ter drugih psihoaktivnih
sredstev in energijskih pija¢ ter napeljevanje sosSolcev k takemu dejanju v ¢asu pouka, dnevih
dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZzevalne dejavnosti, ki so opredeljene v
Letnem delovnem nacrtu Sole,

prihod oziroma prisotnost pod vplivom alkohola, drog in drugih psihoaktivnih sredstev v ¢asu pouka,
dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki so opredeljene
v Lethem delovnem nacrtu Sole,

ogrozanje Zivljenja ali zdravja ucencev oziroma zaposlenih na 3oli,

posedovanje predmetov oziroma sredstev, ki ogroZajo premozZenje, varnost, Zivljenje in zdravije,
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nepooblaséeno snemanje, fotografiranje, vdori v racunalniske sisteme in druge tehnike
elektronskega zapisa Solskih delavcev in uéencev (tudi v ¢asu pouka na daljavo),

uporaba elektronskih naprav (mobilnih telefonov, glasbenih predvajalnikov, snemalnih naprav) v
¢asu pouka, s katerimi ogroza varnost (sebe in drugih) ali onemogoca nemoteno izvedbo pouka,
neupostevanje dogovorjenih pravil pri pouku in drugih dejavnostih,

spolno nadlegovanje, ogrozanje varnosti in zdravja sebe in drugih, zaradi neupostevanja pravil v Soli
in na dnevih dejavnosti, fizicni in grobi verbalni napadi in drugo,

namerno sprozanje alarmnih naprav in gasilnih aparatov.

Za hujse krsitve se uporabljajo naslednji vzgojni ukrepi:

ustni opomin ucencu, ki mu ga izrece razrednik ali drugi strokovni delavec,

pogovor z u¢encem v SirSem krogu (razrednik, svetovalna delavka, ravnateljica), pogovor z u¢encem
in starsi v SirSem krogu,

zacCasen ali trajen odvzem funkcij v okviru oddeléne skupnosti,

v primeru zacasne odstranitve u¢enca od ure pouka, strokovni delavec obvesti starSe; strokovni
delavec z uéencem opravi razgovor, skupaj pregledata opravljeno delo in se dogovorita o nadaljnjem
sodelovanju. Strokovni delavec pogovor z u¢encem in starSem vpise v uc¢encev portfolijo,

povecan nadzor nad u¢encem, ko je v Soli, a ni pri pouku,

povecan nadzor nad u¢encem ob organiziranih Solskih dejavnostih in dnevih dejavnosti (ekskurzije,
Sportna tekmovanja, Sola v naravi); ali moZnost udelezbe le ob prisotnosti starSev oziroma
organizirana nadomestna ustrezna dejavnost v Soli,

prepoved nadaljevanja bivanja v Soli v naravi (v dogovoru s starsi),

zadrZevanje na razgovoru v zvezi z reSevanjem problemov po pouku s soglasjem in z vednostjo starsev
(Se isti dan),

v primeru kaznivega dejanja prijava na policijo.

Temeljna nacela pri izrekanju vzgojnih ukrepov so sledeca:

nacelo postopnosti (razen v izjemnih primerih),
nacelo sorazmernosti,

nacelo individualizacije,

nacelo kontradiktornosti.

Vzgojni opomin je vzgojni ukrep, ki se lahko izreCe u€encu, kadar med izvajanjem obveznega ali razsirjenega
programa ali med drugimi dejavnostmi, ki so opredeljene z letnim delovnim nacértom, krsi dolZznosti oziroma
odgovornosti, dolocene z zakonom, drugimi predpisi, pravili Solskega reda in hisSnim redom, in ko vzgojne
dejavnosti ob predhodnih krsitvah niso dosegle namena.

Ne glede na uporabo nacela postopnosti se ucencu izrece vzgojni opomin v primeru:

ogrozanja zZivljenja ali zdravja ucencev oziroma zaposlenih na Soli,

posedovanja predmetov oziroma sredstev, ki ogroZajo premozenje, varnost, Zivljenje in zdravje,

15 ur ali ve¢ neopravicenih izostankov v Solskem letu,

posedovanja ali preprodaje ali uporabe pirotehnicnih sredstev,

namernega poskodovanja ali uni¢evanja Solske lastnine ali lastnine drugih ucencev, delavcev ali
obiskovalcev Sole,

tatvine,
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— nedovoljenega snemanja ali fotografiranja ucencev, delavcev ali obiskovalcev Sole oziroma objave
vsebin,

— ponarejanja ali uni¢evanja Solske dokumentacije,

— vdora v varovani podatkovni sistem, s katerim je bila povzro¢ena Skoda ali pridobljena korist,

— posedovanja ali preprodaje tobacnih izdelkov, elektronskih cigaret, alkohola ali prepovedanih drog,
— prisotnosti pri vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih pod vplivom alkohola ali prepovedanih drog
oziroma zaradi uzivanja alkohola, tobacnih izdelkov, elektronskih cigaret ali prepovedanih drog,

— spolnega nadlegovanja ucencev ali delavcev Sole,
— spletnega nasilja.

Za krsitve iz prejSnjega odstavka se postopek lahko uvede v 30 dneh, ko se je izvedelo za krsitev in za u€enca,
ki je krsitev storil.

Ugovor na vzgojni opomin

Ucenec in njegovi starsi lahko v 8 dneh po prejemu obvestila o vzgojnem opominu pri ravnatelju vlozZijo
obrazloZen pisni ugovor na vzgojni opomin.

Ravnatelj najpozneje v treh dneh po prejemu ugovora na vzgojni opomin imenuje tri¢lansko komisijo, ki jo
sestavljajo strokovni delavci na podrocju vzgoje in izobraZevanja ali svetovalci Zavoda Republike Slovenije za
Solstvo. Med clani komisije mora biti vsaj ena oseba, ki ni zaposlena na tej osnovni $oli. Komisija mora o
ugovoru odloditi najpozneje v 15 dneh od imenovanja.

Ce komisija na podlagi pregledane dokumentacije o vzgojnem ukrepanju ugotovi, da je bil izre€eni vzgojni
opomin ustrezen, ugovor kot neutemeljen zavrne. Ce komisija ugotovi, da so bile v postopku obravnave
krSitve in izreka vzgojnega opomina nepravilnosti, izre€eni vzgojni opomin razveljavi in zadevo vrne v
vnovicno obravnavo in odloéanje. V tem primeru mora uciteljski zbor odlociti najpozneje v 15 dneh, odlocitev
uciteljskega zbora je dokonéna.

4. NACINI SPREMLIANJA IN EVALVIRANJA VZGOJNIH DEJAVNOSTI

1. Realizacija nacrtovanih vzgojnih dejavnosti, refleksije uéencev, uditeljev.
2. Ugotovitve uditeljev ob ocenjevalnih konferencah o uéinkovitosti vzgojnega delovanja.
3. Analiza anket za ucence, ucitelje in starSe o doZivljanju Solske klime, spodbudnega in varnega uc¢nega okolja.

Vill. PROGRAM DELA STROKOVNIH ORGANOV

1. PROGRAM PEDAGOSKEGA VODENJA

Ravnateljica

Organizira in vodi pedagoski proces, pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovorna za njegovo
izvedbo, sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo, spremlja delo strokovnih delavcev, skrbi za sodelovanje zavoda

s starsi, oblikuje predlog za napredovanje strokovnih delavcev v nazive, spodbuja strokovno izpopolnjevanje
in izobraZzevanje pedagoskih delavcev, organizira mentorstvo za pripravnike, skrbi za povezovanje Sole z
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okoljem, sodeluje z organi Sole, odlo¢a o delovnih razmerijih delavcev, organizira nadomescanje uciteljev in
drugih delavcev, spremlja delo skupnosti u¢encev, skrbi za uresni¢evanje pravic in dolznosti ucencev,
opravlja druge naloge v skladu z zakoni in predpisi.

V Solskem letu 2026/2027 so prednostne naloge:

- ucinkovito organiziranje vzgojno-izobrazevalnega procesa,

- vkljucitev strokovnih delavcev v izobraZevanja za nove uéne nacrte,

- vkljucitev v projekt varno in spodbudno u¢no okolje,

- sprotna evalvacija uvedbe RaPa (razsSirjenega programa) v Solskem letu 2026/2027,

- spremljanje teoreti¢nih dognanj, raziskav s podrocja ucenja ( ugotovitve podprte z raziskavami),
- prednostno usmerjenje v izboljSevanje procesa ucenja in kakovost znanja/dosezkov uéenceyv,

- spodbujanje in usmerjanje profesionalnega razvoja uciteljev,

- spodbujanje diskusije, izmenjave mnenj in izkuSenj ter podpiranje skupnega ucenja o pristopih k
poucevaniju,

- stalno spremljanje dela v razredu,

- povratne informacije o oddanih nacrtih uciteljev z vidika usklajenosti s prednostnimi nalogami in cilji
razvojnega nacrta, LDN in z vidika upostevanja sodobnih konceptov ucenja in poucevanja.

Program ravnateljice:

- priprava letnega porocila o delu 3ole,

- priprava pravilnikov in drugih internih aktov,

- spremljanje dela strokovnih delavcev in ostalih delavcev Sole,

- priprava letnega delovnega nacrta Sole,

- pisanje Solske kronike,

- vodenje uciteljskega zbora,

- vzpodbujanje izobrazevanja delavceyv,

- vzpodbujanje in pomoc delavcem pri uvajanju novosti v pouk in delo,
- priprava in vodenje roditeljskih sestankov,

- priprava publikacije,

- priprava in posredovanje informacij za starsSe v pisni ali ustni obliki,
- priprava informacij za svet starSev, svet Sole, uciteljski zbor,

- aktivno sodelovanje na sejah sveta Sole in sveta starsev,

- priprava porodil za ustanovitelja, MIZS, Zavod za $olstvo,

- sodelovanje z ministrstvom, ustanoviteljem, Zavodom za Solstvo,

- sodelovanje z drugimi institucijami,

- sodelovanje s sosednjimi Solami in vrtcem Slov. Bistrica - enota Makole,
- vodenje poslovanja Sole,

- skrb za zagotavljanje pogojev za izvajanje pouka,

- sodelovanje s Policijsko postajo Slov. Bistrica,

- organizacija nadomescanja in urnik,

- organizacija dezurstva in varstva vozacev,

- poucevanje, nadomescanje,
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- priprava predlogov za napredovanje delavcev v nazive in placne razrede,
- priprava in izvedba ocenjevanja delovne uspesnosti,

- predstavljanje in zastopanje Sole v kraju in izven nje,

- sodelovanje z obc¢ino Makole, obcinsko upravo, organi in Zupanom,

- sodelovanje z drustvi in organizacijami,

- druge naloge po narocilu MVI, ZRSS in ustanovitelja.

2. PROGRAM DELA UCITELISKEGA ZBORA

Uciteljski zbor:

Uciteljski zbor, ki ga sestavljajo vsi strokovni delavci/ke zavoda:

- obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,

- obravnava ucne rezultate,

- daje pobude za izboljSanje u¢nih rezultatov,

- obravnava ucence, ki izstopajo v pozitivnem ali negativnem smislu,

- daje mnenje o letnem delovnem nacrtu zavoda,

- daje mnenje o porocilih za preteklo Solsko leto,

- spremlja novosti s podro¢ja pedagoskega dela (predavanja, delavnice, seminariji) in se izobrazuje,
- pripravlja in sprejema razlicne predloge, dopolnila, mnenja in izhodi$¢a za izboljSanje u¢no-vzgojnih
rezultatov in uspesnosti Sole kot celote,

- odloca o vzgojnih ukrepih in vzgojnih opominih,

- se seznanja s Solsko zakonodajo in pravilniki,

- opravlja naloge, ki jih ima uciteljski zbor v skladu z zakoni in pravilniki.

0Oddelc¢ni uditeljski zbor:

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v oddelku. Po
potrebi ga sklicuje razrednik.

Oddel¢ni uciteljski zbor:

- obravnava vzgojno-izobrazevalne problematike v oddelku,

- odloc¢a o vzgojnih ukrepih v oddelku,

- poda mnenje o dodelitvi statusa perspektivni/vrhunski Sportnik in perspektivni/vrhunski umetnik,

- oblikuje programa dela z ucenci, ki tezje sledijo ciljem posameznih predmetov,

- oblikuje programe dela z nadarjenimi ucenci,

- spremlja napredovanja uc¢enceyv, ki prejemajo dodatno individualno ali skupinsko strokovno pomoc,
- odloca o priznanjih in pohvalah za najuspesnejse ucence,

- opravlja nalog v skladu z zakonom in aktualnimi dogodki.
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Strokovni aktivi:

Na Soli delujeta dva glavna strokovna aktiva. V enem se zdruZujejo uciteljice razrednega pouka in
podaljSanega bivanja, v drugem pa ucitelji predmetnega pouka. Vodji strokovnih aktivov sta Klementina
Mlaker, ki je vodja strokovnega aktiva uciteljev razrednega pouka, in Mateja Krajnc, ki je vodja
strokovnega aktiva za predmetni pouk. Strokovni aktivi predvsem obravnavajo problematiko predmeta
oziroma predmetnega podrocja, usklajujejo merila za ocenjevanje, dajejo uciteljskemu zboru predloge za
izboljSanje vzgojno- izobraZevalnega dela, skrbijo za medpredmetno in medrazredno nacrtovanje.

V tem Solskem letu bosta z delom nadaljevala vertikalni aktiv za slovens¢ino in matematiko.

Aktiv razrednega pouka je v svoj letos$nji nacrt napisal naslednje naloge:

Priprava LDN.

- Razvijanje dobre poucevalne prakse za uspesno ucenje vseh ucencev.

- Ozavescanje ucencev o trajnostnemu nacinu zivljenja, zdravi prehrani ter gibanju.

- Spodbujanje in razvijanje pozitivhega odnosa do branja in bralne pismenosti na vseh podrocjih
ucenja.

- Ustvarjanje varnega in spodbudnega u¢nega okolja.

- Uresnicevanje drZavljanskih vrednot: spostovanje, vklju¢enost, sodelovanje in empatija.

- Druge naloge, dolocene z letnim delovnim nacrtom ter drugimi akti Sole.

Aktiv predmetnega pouka je svoj program zacrtal z naslednjimi nalogami:

- Pozitiven odnos do ucenja in razvijanje notranje motivacije.

- Spodbujanje branja in bralne pismenosti, kriticnega misljenja in gibanja.
- Krepitev in privzdigovanje zavesti o domovini in drzavljanskih vrednotah.
- Krepitev dobrih medsebojnih odnosov med ucenci in ucitelji.

- Priprava LDN.

- Spodbujanje trajnostnega nacina Zivljenja.

Razrednik:

Razrednik vodi delo oddel¢nega uditeljskega zbora. Poleg tega:

— izdela individualne programe dela tudi za morebiten drugacen nacin dela (izobrazevanje na daljavo),
— izdela nacrt dela oddeléne skupnosti skupaj z uéenci,

— izdela program dela razrednih ur in dela z ucenci,

— reSuje vzgojne in u¢ne probleme posameznih ucencev in oddelka kot celote,

— odloca o vzgojnih ukrepih,

— sodeluje s starsi,

— sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo,
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— izpolnjuje dokumentacijo in skrbi za njeno urejenost,
— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in predpisi.

Razredniki v Solskem letu 2026/2027
razred razrednik

1. Misela Jeza

Anita Koren

Snjezana Rajakovi¢

Diana Slacek

Klementina Mlaker

Barbara Beckler

Barbara Gmeiner Kline

Natasa Kosajn¢
AljoSa Hodnik

L 0N AW

Solska svetovalna sluzba:

Temeljni vzgojno-izobrazevalni cilj svetovalne sluzbe v Soli je optimalen razvoj otroka ne glede na spol,
socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter telesno in dusevno konstitucijo. Njena
temeljna naloga pa, da se na podlagi svojega posebnega strokovnega znanja preko svetovalnega odnosa in
na strokovno avtonomni nacin vklju¢uje v kompleksno reSevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih
vprasanj vzgojno-izobraZzevalnega dela v Soli s tem, da pomaga in sodeluje z vsemi udeleZzenci vzgojno-
izobrazevalnega procesa.

V kompleksno resevanje teh vprasanj se vkljuci preko med seboj povezanih in pogosto prepletenih vrst
dejavnosti:

- dejavnosti pomodi,

- razvojne in preventivne dejavnosti,

- dejavnosti nacrtovanja in evalvacije.

Delo Solske svetovalne sluzbe je razdeljeno na vec tematskih podrocij:
- svetovalno delo z otroki in ucenci,

- posvetovalno delo z uditelji in drugimi strokovnimi delavci na 3oli,

- svetovalno in posvetovalno delo s starsi,

- sodelovanje na ravni zavoda,

- sodelovanje z zunanjimi institucijami in ostalimi strokovnimi delavci,
- Solanje, vpis uéencev,

- karierna orientacija,

- socialno-ekonomske stiske,

- skrbi za pomoc starSem pri financiranju nadstandardnega programa Sole (plavalni tecaji, Sole v naravi),
- delo z nadarjenimi,
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- vodenje in zbiranje dokumentacije ter spremljanje dela,

- izobrazevanje in strokovno izpopolnjevanje,

- organizira razlicna strokovna predavanja za starSe, u¢ence in ucitelje,

- zadolZena je za sodelovanje s Centrom za socialno delo v Slov. Bistrici, Svetovalnim centrom za otroke,
mladostnike in starSe v Mariboru in policijo, kadar je to potrebno za korist otrok,

- ostalo delo.

Posamezne naloge in aktivnosti so podrobneje zapisane v Letnem delovnem nacrtu Solske svetovalne
sluzbe.

Solska knjiznica

Solska knjiZnica je obvezen del $ole, potreben za dobro izvajanje vzgojno-izobraZevalnega dela v osnovni
Soli. Knjizni¢arka opravljala vsa knjizni¢arska dela. Za razrede bo pripravljala pedagoske ure, u¢encem bo
predstavljala delovanje knjiznice ter jih seznanjala z novostmi in novimi knjigami. V okviru dogovorjenih
sredstev bo skrbela za nabavo novih knjig za Solsko knjiznico. Sodelovala bo z zunanjimi institucijami,
predvsem knjiznicami ter izvajala dejavnosti, ki pri u¢encih spodbujajo ljubezen do branja in lepe knjige.
Knjiznicarka je tudi vodja Solskega ucbeniskega sklada in skrbi za nabavo in izposojo ucbenikov na soli.
Posebej je zadolZena za dobro sodelovanje s Knjiznico Josipa Vosnjaka iz Slov. Bistrice, ki ima svojo enoto
Makole v istih prostorih, kot je nasa Solska knjiznica.

Posamezne naloge in aktivnosti so podrobneje zapisane v Letnem delovnem nacrtu Solske svetovalne
sluzbe.

IX. PROGRAM DELA SVETA ZAVODA
Pristojnosti sveta Sole opredeljuje ZOFVI.

Program sveta Sole:

- obravnava in sprejema porocilo o delu Sole v preteklem Solskem letu,
- obravnava in sprejema letni delovni nacrt Sole,

- obravnava in sprejema zaklju¢no finanéno porocilo,

- obravnava in sprejema financni nacrt,

- obravnava in sprejema poslovno porocilo,

- obravnava uspesnost vzgojno-izobraZzevalnega dela,

- seznanja se s Solsko zakonodajo,

- obravnava in sprejema Solske pravilnike,

- spremlja delo Sole in njeno sodelovanje z okoljem in daje pobude ter predloge za izboljSanje dela,
- ocenjuje uspesnost ravnateljevega dela,

- opravlja druge naloge doloc¢ene z zakonom.
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X. PROGRAM SODELOVANJA S STARSI

Sodelovanje med $olo in starsi je bistvenega pomena za uspeh ucencev in za dobre odnose med udelezenci
vzgojno-izobraZzevalnega procesa.

1. POGOVORNE URE: vsak 3. ¢etrtek v mesecu ob 16. uri

Na pogovornih urah so prisotni vsi strokovni delavci Sole. Vsak ucitelj ima eno uro tedensko v urniku
doloéeno kot pogovorno uro, ko je na razpolago starSem. To je tedenska dopoldanska pogovorna ura, z njo
omogocamo starSem sprotne informacije o otroku in dober kontakt s Solo. Starsi imajo moznost, da z
ucitelji komunicirajo tudi po telefonu in preko komunikacije v eAsistentu.

Razpored pogovornih ur v Solskem letu 2026/27:

septembra po roditeljskem sestanku 25.02. 2027
15. 10. 2026 18. 03. 2027
19. 11. 2026 15. 04. 2027
17.12. 2026 20. 05. 2027
21.01. 2027 17.06. 2027

2. RODITELJSKI SESTANKI

V mesecu septembru (7. in 8. 9. 2026) bo skupni roditeljski sestanek za vse starse, ki ga bo izvedla
ravnateljica. Razredniki v vsakem ocenjevalnem obdobju izvedejo oddeléne roditeljske sestanke. Ti so
namenjeni obravnavi tem, ki se ti¢ejo konkretnega oddelka.

3. PREDAVANJA ZA STARSE:

1) Nacrtujemo, da bomo organizirali dve predavaniji za starSe. Za vsebino in organizacijo je zadolZzena Solska
svetovalna delavka Petra Bercko Beranic.

29 Predavanje za starSe u€encev 2. razreda bo 20. 10. 2026. Predaval bo Mitja Mursi¢.

3) Predavanje za starSe |. VIO na temo »Nadarjeni ucenci« bo izvedla Solska svetovalna delavka v mesecu
marcu 2027.

4) Predavanje za starSe ucencev osmega razreda: »Poklicno usmerjanje« bo izvedla Solska svetovalna
delavka v mesecu maju 2027.

5) Dve predavaniji bo za starSe devetosSolcev izvedla Solska svetovalna delavka in sicer v novembru 2026 na
temo poklicnega usmerjanja in v januarju 2027 o postopku vpisa v srednje Sole in Stipendiranju.
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4. SVET STARSEV

Naloge sveta starSev opredeljuje ZOFVI. Svet starSev opravlja naslednja dela:
- pregleda letni delovni nacrt Sole in poda mnenje,

- pregleda porocilo o delu Sole v preteklem Solskem letu in poda mnenje,

- razpravlja o porocilih ravnateljice o vzgojno-izobrazevalnem delu,

- poda pobude za delo v 3oli,

- obravnava pritozZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

- predlaga nadstandardne programe.

Svet starSev sestavljajo predstavniki starSev. Sestavlja ga po en predstavnik vsakega oddelka, na nasi Soli
torej devet starSev. Predvidoma se bo sestal dvakrat v Solskem letu, lahko pa tudi ve¢, odvisno od pobud,
Zelja in potreb.

XI. POVEZOVANJE SOLE Z OKOLIEM

Sola pri svojem delovanju sodeluje z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in mladino, z Zavodom
Republike Slovenije za Solstvo, predvsem njegovo enoto v Mariboru, s Centrom za socialno delo v Slovenski
Bistrici, z Zavodom za zaposlovanje RS, s Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in starSe v Mariboru,
s policijo. Sodelujemo z vsemi uradnimi institucijami, ki se jih vzgoja in izobraZevanje v osnovni Soli dotikata
in so v nase vsakodnevno Zivljenje in delo tako ali drugace vpeti.

Na$ ustanovitelj je ob¢ina Makole, ki je skupaj z MVI tudi financer vseh nasih dejavnosti.

Sola sodeluje s sosednjimi $olami, z drustvi v ob¢ini Makole, z zdravstveno sluzbo v ZD Slov. Bistrica, z
zasebno zdravstveno in zobozdravstveno ambulanto v Makolah, s strokovnimi ustanovami s podro¢ja
vzgoje in izobraZevanja (Univerza v Mariboru, Univerza v Ljubljani), z Zvezo za tehni¢no kulturo RS, z
razliénimi podjetji, z mediji.

XIl. SPREMLJANJE URESNICEVANJA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni nacrt Sole predstavlja celotno dejavnost zavoda in je osnovni dokument, ki ga bomo po
potrebi Se sproti dopolnjevali. Oblikovali smo ga strokovni delavci Sole in ga obravnavali na pedagoskih
konferencah v mesecu avgustu in septembru. Vsebino smo predstavili starSem na skupnem roditeljskem
sestanku v septembru in na sestanku sveta starsev. Predstavljen je tudi na spletni strani Sole.

Uresnicitev letnega delovnega nacrta spremlja ravnateljica, vsi strokovni delavci ter Svet zavoda. Strokovni
delavci obravnavajo uresni¢evanje zastavljenih nalog iz LDN dvakrat letno na sestanku uciteljskega zbora.

Realizacija opravljenega dela se vpisuje v Solsko dokumentacijo.

Porocilo o realizaciji LDN ob koncu Solskega leta obravnavajo strokovni delavci na sestanku pedagoskega
zbora, nato ga obravnava in potrdi Svet zavoda.
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XIl. PRILOGE (na vpogled na soli)

nacrt varnih poti v Solo

program dela Solske svetovalne sluzbe
program dela Solske knjiznice

program dela strokovnih aktivov

program dela »EKO« Sole

nacrt izobrazevanja strokovnih delavcev
letni delovni nacrti strokovnih delavcev
letni nacrt hospitacij ravnateljice
razporeditev u¢ne obveznosti strokovnih delavcev, urniki razredov in uciteljev
urniki izvajanja dodatne strokovne pomoci
urniki RaP

razpored dezurstva uciteljev

razporeditev varstva vozacev

VV VYV VY V VY VYV VY VYV VYV

nacrt (mesecni, tedenski) pisnega preverjanja znanja

Uciteljski zbor je obravnaval in sprejel Letni delovni nacrt na 3. konferenci uciteljskega zbora v Cetrtek, 24. 9.
2026.

SVET ZAVODA JE OBRAVNAVAL IN SPREJEL LETNI DELOVNI NACRT SOLE NA SVOJI REDNI SEJI DNE
29.9. 2026.

Predsednica Sveta zavoda: Ravnateljica:
Pera Bercko Beranic Silvestra Samastur
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