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. UVOD

Samoevalvacija je zakonsko predpisana obveznost. Predpisuje jo Solska zakonodaja (48. in 49.
¢len ZOFVI, Ur.l. RS §t. 115/03, 36/08) in zasnova uvedbe sistema ugotavljanja in zagotavljanja
kakovosti vzgojno — izobrazevalnih organizacij.

Na Soli opredelimo, katera podrocja so za nas pomembna in kako jih bomo spremljali in
evalvirali. Namen samoevalvacije je spodbuditi k razmisljanju in ukrepanju za boljse rezultate.
Na ta nacin ugotavljamo, do kolikSne mere in na kakSen nacin dosegamo zastavljene cilje.
Namen samoevalvacije je predvsem prepoznavanje mocnih in Sibkih podrocij delovanja Sole z
namenom izboljSevanja. Z njo spremljamo in izboljSujemo obstoje¢ nacina nacrtovanja in dela
v Soli. Pri pripravi samoevalvacijskega porocila izhajamo iz letnega delovnega nacrta in porocil
za pretekla leta. V porocilu niso navedene samo prednosti, pac¢ pa tudi morebitne slabosti, ki
jih Zeli Sola v naslednjem kratkoro¢nem ali dolgoroénem obdobju na podlagi ugotovitev ali
priporocil postopoma izboljsati.

V Soli se delo meri in tako tudi evalvira na ve¢ podrocjih. Del samoevalvacije Sole je zapisan v
porocilu o realizaciji letnega delovnega nacrta Sole, ki ga Svet zavoda obravnava vsako leto v
mesecu septembru za preteklo Solsko leto. V porocilu je zapisano uresnicevanje zastavljenih
nalog za preteklo Solsko leto, realizacija obveznega in dodatnega programa, uspehi nasih
ucencev in s tem njihovih mentorjev ter sodelovanje Sole z okoljem. Tudi sicer smo v Soli ves
Cas izpostavljeni ocenjevanju nasega dela. Spremljajo nas ucenci, starsi, lokalna skupnost.

Sprotne povratne informacije so ustne ali pisne, tako s strani u¢encev kot tudi starSev ter vseh
ostalih udelezencev s katerimi kot Sola sodelujemo. Nekaj podatkov o uspesnosti Sole pove
ucni uspeh, podatki o vkljuéenosti u¢encev v interesne in druge izvensolske dejavnosti, podatki
o uspehu nasih ucencev na nacionalnem preverjanju znanju, pa na tekmovanjih, srecanjih,
revijah ... Starsi izraZajo svoje mnenje o Soli sproti na razliénih srecanjih, pogovornih urah,
roditeljskih sestankih, na sestankih sveta starSev, na sestankih sveta zavoda.

Strokovni delavci ob koncu vsakega Solskega leta opravijo analizo doseganja vzgojno
izobraZevalnih ciljev ter pripravijo pisna porocila o delu v posameznem Solskem letu. Ti so
zbrani v skupnem porocilu in so priloga zakljuéne dokumentacije za Solsko leto.

Vsako leto v mesecu maju ali juniju z anonimnimi vprasalniki preverimo, kaj si mislijo in kako
sprejemajo nase delo nasi u€enci in njihovi starsi. StarSe povprasamo, kaj mislijo o delu Sole,
o pocutju njihovih otrok v Soli, pa Se o ¢em. Na vprasalnike odgovarjajo tudi uéenci.



Il. PREDSTAVITEV SOLE IN VIZIJE SOLE

Osnovna $ola Anice Cernejeve Makole je edina $ola v ob&ini Makole. Sola ima dolgo, ve¢ kot
dvestoletno tradicijo, kar pomeni veliko izkusenj in znanja, ki smo ga uspesno predajali
mnogim generacijam otrok. V Solskem letu 2025/2026 je bilo na Soli 158 ucencev, 18
strokovnih delavcev in 8 tehni¢nih delavcev. Pouk poteka v 150 let stari stavbi. Povezana je z
novim prizidkom (iz leta 2009) v katerem je telovadnica, knjiznica in multimedijska ucilnica.
Sola ima lepo dvori¢e, malo travnatih povrsin, sodobno igris€e ter parkiri$¢e za zaposlene.

Na Soli se trudimo nasim uéencem privzgojiti osnovne in nujne vrednote, kot so: odgovornost,
vedoZeljnost, spoStovanje sebe in drugih, pravilen odnos do okolja v katerem Zivimo, jim
podati potrebno znanje in kompetence za nadaljevanje Solanja ter dosego ciljev, ki so si jih
zadali. V ta namen dajemo velik poudarek tudi izobrazevanju zaposlenih ter vklju¢evanju
ucencev v mnoge Solske in ob3olske dejavnosti. Zavedamo se, da je potrebno krepiti
komunikacijo in medsebojno sodelovanje med zaposlenimi, ucenci in starSi. TeZave in
konflikte poskusamo resevati sproti na konstruktiven nacin.

Na Soli imamo oblikovano in zapisano vizijo, ki smo jo oblikovali skupaj z ucitelji, u€enci ter
starsi in jo Zelimo udejaniti: »Nasa Sola je Sola vedozeljnih, strpnih, pravicnih, solidarnih in
odgovornih.«

Za uresnicitev zapisanega smo oblikovali in zapisali tudi vzgojna nacela, s pomocjo katerih
bomo naso vizijo uresnicili:

1.) Oblikujemo najboljSo u¢no in vzgojno okolje.

2.) Zavzemamo se za vsakega posameznika.

3.) Med seboj si radi in z veseljem pomagamo.

4.) PosluSsamo se in upoStevamo drug drugega.

5.) O sebi in drugih mislimo dobro in pohvalimo, kar se nam zdi lepo.
6.) Trudimo se biti pravi¢ni do sebe in drugih.

7.) Trudimo se razumeti drug drugega, opazimo stisko in prisluhnemo.
8.) Vse tezave resujemo strpno in z dogovarjanjem.

9.) Skrbno pazimo na svoje in skupne reci.

10.) Napako priznamo in jo popravimo.

11.) Odgovorni smo za razvoj samega sebe in svojo prihodnost.

lll. POTEK
1. PREDSTAVITEV OBRAVNAVANIH PREDNOSTNIH NALOG

a) UREJANJE IN POSODOBITEV SOLSKEGA PROSTORA



Kot je bilo razbrati Ze iz uvoda ima nasa Sola dolgo tradicijo. 1z tega pa Zal izhaja tudi dokaj
slaba prostorska razporeditev in urejenost nekaterih nujno potrebnih prostorov na Soli.
Urejanje in posodobitev Solskih prostorov je v velini finanéna naloga obcine Makole.
Rac¢unamo, da bomo v naslednjih letih uspeSno nadaljevali:

- temeljito obnovo stare Solske stavbe — vodovodna napeljava, centralno ogrevanje, talne
obloge oziroma parket v ucilnicah, stavbno pohistvo,

- uredili sanitarije v mansardi.

b) PEDAGOSKO PODROCIJE

Delo strokovnih delavcev na pedagoskem podrodju je najpomembnejSi segment njihovega
dela. Zato je osnovna naloga strokovnega delavca, da svoje delo v razredu opravlja odgovorno,
zanesljivo, v skladu z uénimi nacrti ter sodobnimi pedagoskimi spoznanji in smernicami. Da je
lahko delo strokovnih delavcev dobro, moramo na 3oli postaviti smernice razvoja ter dolociti
podrocja in kompetence, ki jih bomo v naslednjih letih Se posebej razvijali. Ko imamo ucitelji
jasno predstavo o tem, kakSno Solo Zelimo v prihodnosti, smo samozavestnejsi, bolj motivirani
za delo in uspesnejsi. Ob zacrtanih ciljih lazje nacrtujemo pot do njihove uresnicitve.

Prednostne naloge smo oblikovali v okviru razvojnega nadrtovanja na strokovnih aktivih in
povzeli na sestanku uciteljskega zbora. Skrbeli bomo za kvaliteto poucevanja in ucenje,
poostrili bomo kriterije ocenjevanja znanja. Ve¢ bo individualizacije in diferenciacije pri pouku,
vec timskega dela in inovativnosti, vkljucili se bomo v mednarodno sodelovanje $ol. Poucevali
bomo po smernicah formativnega spremljanja. Dosledno bomo sledili viziji in vzgojnim
nacelom Sole ter se trudili za njihovo uresniéitev. Skrbeli bomo za zdravo prehrano in gibanje

nasih ucencev.
Prioritete Sole na podrocju pedagoskega dela v naslednjem petletnem obdobju bodo:

a) na podroc¢ju poucevanja, ucenja:
- kvalitetno pouéevanje in uéenje,
- razvijanje sodobnih oblik in metod dela,
- razvijati e-kompetence uciteljev,
- poostreni kriteriji ocenjevanja znanja,
- vec individualizacije in diferenciacije,
- razvijanje kompetence za delo razrednika,
- timsko delo,
- inovativnost,
- mednarodno sodelovanje.

b) na vzgojnem podrocju:
- dosledno sledenje viziji in vzgojnim nacelom ter izpolnjevanje le teh,
- izboljSevanje medsebojne komunikacije,
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- zdrava prehrana,
- gibanje.

Cilji, ki jih Zelimo doseci:
- vi$ja stopnja funkcionalne pismenosti,
- ve€ samoiniciativnosti,
- prevzemanje odgovornosti zase in za svoja dejanja,
- visoka senzibilnost uciteljev za vzgojno problematiko,
- dobra medsebojna komunikacija,
- medsebojna pomoc¢, sodelovanje in povezovanje,
- ustrezna raba informacijsko komunikacijskih sredstev,
- boljsi odnos do okolja.

2. NACRTOVANIE, IZVEDBA IN SPREMLIANJE DOSEGANJA ZASTAVLIENIH CILJIEV

Doseganje ciljev smo preverijali:
- z anketnimi vprasalniki,
- s porocili uCiteljev,
- s hospitacijami ravnateljice,
- z dosezki, rezultati s tekmovanj,
- z rezultati nacionalnih preizkusov znanja,
- Z notranjo presojo.

IV. REZULTATI

a) UREJANJE IN POSODOBITEV SOLSKEGA PROSTORA

Solski prostor smo urejali tako v zgradbi $ole kot tudi zunaj. Na novo smo prebelili stene in
pobrusili parket v dveh ucilnicah, dokupili dotrajano pohistvo, skrbeli za udilnico v naravi.
Nadaljevali smo s projektom izgradnje brezZiénega omrezja in nakup nove racunalniske
opreme v okviru projekta ReactEU-IKT za VIZ.

V letu 2026 smo na novo uredili $olski vrt, sadovnjak in vinograd. Sola je iz naértno prihranjenih
sredstev zamenjala notranja sencila in dokupila nekaj senzornih pripomockov.

b) PEDAGOSKO PODROCIJE

Z kvalitativno analizo pedagoskega dela ob koncu pouka v Solskem letu 2025/2026 smo
ocenili v koliki meri glede na zastavljene cilje in opravljeno delo v Solskem letu dosegamo



kazalnike na navedenih podrocjih. Ocenili smo s Stevili od 1 (skoraj nic), 2 (nekoliko), 3
(srednje), 4 (ve€¢inoma), 5 (vedno)

1. PODROCIE Doseiki uéencev in dosezki otrok v razvoju in uéenju

Standard ‘1 ‘2 ‘3 |4 |5

Ucenci so napredovali v znanju in spretnostih, zapisanih v kurikularnih dokumentih in
dosegajo zastavljene cilje

K1: Ulenci izkazujejo kakovostno znanje in napredek v znanju 2 13 |2
K2: U¢enci izkazujejo napredek v praktic¢nih spretnostih, ves¢inah 3 11 |3
K3: Ucencem omogocamo, da izkazujejo izjemne dosezke 8 9
Ucenci napredujejo v skupnih ciljih v kurikularnih dokumentih

K1: Ucenci napredujejo v kriticnem misljenju, reSevanju problemov, 1 5 9 2
odlocanju

K2: Ucenci napredujejo v medsebojnih odnosih, ves¢inah 4 11 |2
komuniciranja

K3: Ucenci razvijajo samouravnavanje na razli¢nih podrocjih 10 |7

K4: Ucenci napredujejo v znanju uporabe digitalnih tehnologij in 7 10

varnosti na spletu

Ucenci razvijajo obce vrednote vseZivljenskega ucenja in trajnosti

K1: Ucenci izkazujejo spoStovanje, strpnost, sprejemanje 4 12 |1
drugacnosti, prijateljstvo ...

K2: Ucenci razvijajo druzbeno odgovornost, odgovornost do okolja 4 11 |2
in sebe

K3: Uéenci izkazujejo pozitiven odnos do uéenja, razumejo pojem 2 11 |5

vsezivljenjskega ucenja

Ucitelj usmerja ucenje tako, da u¢encu omogoca kar najboljSe dosezke in razvoj

K1: U¢itelj vodi ucni proces tako, da uéencu omogoca pridobivanje 5 12
in izkazovanje kakovostnega znanja, spretnosti, skupnih vescin

K2: U¢itelj ustvarja varno in spodbudno u¢no okolje 2 15
K3: Uditelj spodbuja razvoj u¢encevih vrednot 5 12

Iz zbranih podatkov ugotavljamo, da bo v prihodnje potrebno ve¢ podpore nameniti samouravnavaniju
ucencev in razvijanju bolj stalnega pozitivnega odnosa do ucenja. Zelo viden je napredek na podrocju
gibalnih sposobnosti, Sportni znanj, sodelovanja. PriloZnosti za izboljSavo vidimo Se v medpredmetnem
povezovanju, razvijanju prakti¢nih spretnosti (uporaba Sestila), razvijanju notranje motivacije, razvoju
samoregulacije, potrpeiljivosti in strpnosti. Ugotavljamo, da so uéenci ve¢inoma individualisti, ki Zelijo
takojSnjo pozornost.

2. PODROCIE Varno in spodbudno uéno okolje

Standard 1 |2 |3 [4 |5
V soli vsem zagotavljamo vkljucenost ter fizicno in psihosocialno varnost

K1:V Soli zagotavljamo vkljuéenost vseh 4 13
K2:V Soli ne dopus¢amo nasilja 3 14




K3: V Soli ustvarjamo priloznosti za krepitev samopodobe 2 5 10
K4:V Soli podpiramo skrb za zdravje in dobro pocutje 3 14
V Soli si prizadevamo za kakovostno komunikacijo in dobre medsebojne odnose

K1: V Soli skrbimo za pretok informacij med delezniki 1 11 |5
K2: V Soli spodbujamo dobre medsebojne odnose in spostljivo 1 4 12
komunikacijo

K3: V Soli sodelujemo pri sprejemanju pomembnih odlocitev 1 8 8
K4: V Soli spodbujamo avtonomijo in odgovornost udelezencev 9 8
K5: V Soli uporabljamo komunikacijo starsi — u¢enec-ucitelj 3 14
V sSoli udejanjamo ucinkovite vzgojne strategije

K1: V Soli razpravljamo o pogledih na vzgojo in skupaj oblikujemo 13 |4
strategije vzgojnega delovanja

K2: V Soli usklajeno udejanjamo strategijo vzgojnega delovanja 2 14 |1

Na Soli se zavedamo, da dobro sodelovanje z ucenci prispeva k pozitivni klimi. Tudi dobro sodelovanje s
starsi je prispevalo k napredku u¢encev in skupnemu uresnicevanju vzgojnih ciljev. V prihodnje si
Zelimo izboljSavo na podrocju pozdravljanja (ucenec-ucitelj). Nesprejemljiva vedenja in dejanja bi
morali obravnavati z vecjo mero resnosti in v skladu s pravili Sole.

3. PODROCIE Profesionalno uéenje in delovanje uéiteljev

Standard 1 |2 |3 |4 ]|s
Ucitelj nacrtuje, spremlja, vrednoti in izboljsuje svoje profesionalno delo in usmerja svoj razvoj
K1: U¢itelj naértuje svoj profesionalni razvoj in se vkljuéuje v 1 5 11
razliéne oblike profesionalnega ucenja

K2: Ucitelj spremlja in vrednoti lastno prakso ter jo izboljSuje. 7 10
Ucitelj deluje v profesionalnih ucecih se skupnostih

K1: Ucitelj se vklju€uje v razvoj ucece se skupnosti v Soli in prispeva | 1 2 4 10
k njemu

K2: Ucitelj se vklju€uje v skupnosti zunaj Sole in deluje v njih 1 4 8 4

Na Soli imamo veliko prostora za uceco se skupnost (izmenjava izkusenj znotraj in zunaj Sole).
Zavedamo se, da so strokovni delavci veliki individualisti in da v¢asih zaradi neprimerne komunikacije
med zaposlenimi le to vodi k nesodelovanju.

4. PODROCIE Vodenje za uéenje

Standard 1 |2 [3 |4 |5
Ravnatelj skrbi in vodi pedagosko dejavnost

K1: Ravnatelj postavlja uéenje v sredisce 4 13
K2: Ravnatelj ustvarja, ohranja in razvija spodbudna uéna okolja 2 15
K3: Ravnatelj vzpostavlja sodelovalno prakso 1 1 15
K4: Ravnatelj spodbuja in krepi skupno odgovornost vseh 2 15
K5: Ravnatelj spodbuja profesionalno uéenje uciteljev 1 16




K6: Ravnatelj skupaj z ucitelji, u€enci, starsi in drugimi 17
pomembnimi delezniki ustvarja varno in spodbudno u¢no okolje

K7: Ravnatelj spodbuja razli¢ne oblike sodelovanja z druzinami za 3 14
krepitev skupne odgovornosti za u¢enje in razvoj uencev
K7: Ravnatelj vodi razvoj Sole in skrbi za sistemati¢no ugotavljanje 1 16

in zagotavljanje kakovosti

Zaposleni menijo, da je mo¢ z odprto komunikacijo bolj uspe$no voditi $olo. Zelijo naértno krepitev
sodelovalne prakse in vecje vkljuCevanje zaposlenih pri pomembnih pedagoskih odlocitvah.

c¢) MNENJE UCENCEV

Anketni vprasalnik za u€ence 1. in 2. razreda je reSilo 32 u¢encev in u€enk, od tega 18
ucencev in ucenk prvega razreda ter 14 uc¢encev in u¢enk drugega razreda. S pomocjo
vprasanj in odgovorov so izrazili stopnjo zadovoljstva z organizacijo dela in poukom na 3oli.
Anketni vprasalnik je vseboval sedem vprasanj, na vsako vprasanje pa so odgovorili s
pomocjo tristopenjske lestvice (zelo mi je vsec, vse¢ mi je, ni mi vsec).

ALI TI JE ZELO MI JE VSEC VSEC M1 JE NI MI VSEC
VSEC:

$olska 59,0 % 41,0 % 0,0%
hrana

pri pouku 81,0% 16,0 % 3,0%
tvoj razred | 75,0% 25,0% 0,0%
\Y] 88,0 % 6,0 % 6,0 %
PB 84,0 % 13,0 % 3,0%
ID 88,0 % 9,0% 3,0%
Solska 82,0 % 9,0 % 9,0 %
knjiZnica

Iz odgovorov ucencev in uéenk lahko razberemo, da so le ti zelo zadovoljni ali zadovoljni z
organizacijo dela in s poukom na Soli. Najbolj jim je vSse¢ sam pouk, pa tudi jutranje varstvo,
podaljSano bivanje, interesne dejavnosti in Solska knjiZnica.

Uéenci od 3. do 9. razreda so izpolnili spletni anketni vprasalnik. Anketni vprasalnik je resilo
96 ucencev in uéenk, od tega 55 deckov in 41 deklic. Vprasalnik je bil razdeljen na Stiri
vsebinske sklope. Prvi sklop vprasanj se je navezoval na medvrstnisko nasilje, drugi sklop na
delo in Zivljenje v Soli, v tretjem sklopu so lahko izpostavili, kaj jim je bilo na Soli v tem
Solskem letu vseg, v Cetrtem sklopu pa, kaj jih je v tem Solskem letu motilo in bi Zeleli, da se
spremeni.

V prvem sklopu vprasanj so u€enci odgovarjali na vprasanja, povezana z dozivljanjem nasilja.
Na Stiristopenjski lestvici so izrazili, ¢e in kako pogosto so bili delezni razli¢nih oblik nasilja.



Iz odgovorov lahko sklepamo, da v tem Solskem letu vec kot ena tretjina anketiranih u¢encev
in u¢enk ni doZivela nobene vrste nasilja. Od vseh oblik nasilja so bili u¢enci najpogosteje
deleZni noréevanja in zmerjanja, fizicnega nasilja, Sirjenja lazi o njih, izklju¢evanja in kraje.
Najvec ucencev je tovrstno nasilje dozZivelo enkrat ali nekajkrat v tem Solskem letu. Pri
spletnem nasilju so bili uenci najpogosteje delezni prejemanja grdih ali Zaljivih sporocil.

V drugem sklopu vprasanj so uéenci in u¢enke odgovarjali na vprasanja s pomocjo 3-
stopenjske lestvice. Vprasanja so se navezovala na Solsko hrano, pouk in dodatne dejavnosti,
skrb za varnost, odnos in pomoc uciteljev ter drugih strokovnih delavcev.

Iz odgovorov lahko sklepamo, da je med 75,00 % in 85,00 % uéencev zadovoljnih z
raznolikostjo Solske hrane in koli¢ino posameznih obrokov, z odzivom uditeljev ob sporih ali
nasilju med ucenci, z ukrepanjem ob ucnih teZzavah ucencev in z upostevanjem njihovih
predlogov in pobud.

Vec kot 85,00 % ucencev pa je zadovoljnih: z dostopnostjo uciteljev, razrednikov, ravnateljice
in Solske svetovalne delavke ter njihovo pripravljenostjo pomagati, z uporabo Solske spletne
strani in delovnim ¢asom Solske knjiznice, s kakovostjo izvajanja pouka in kakovostjo
pridobljenega znanja, z varnostjo v Soli, s ponujeno u¢no pomocjo, z moznostjo vkljucitve v
razliéne oblike uéne pomodi, s Stevilom ponujenih interesnih dejavnosti ter z njihovo
raznolikostjo, z ozave$¢anjem o varni rabi spleta ter o Skodljivih ucinkih alkohola, z
ozavesCanjem Sole o Skodljivosti razli¢nih oblik zasvojenosti (alkohol, droge, splet ...), z
ukrepanjem uciteljev ob lazjih in hujsih krSitvah Vzgojnega nacrta in Pravil Solskega reda in z
izvajanjem fleksibilnega predmetnika.

V tretjem sklopu so ucenci lahko zapisali, kaj jim je bilo v tem Solskem letu Se posebej vsec.
Izpostavili so: u¢enje, NSP, $port, posamezne predmete, kot sta matematika in tehnika, delo v
skupinah, Solska hrana, pomoc uciteljev, delo posameznih uciteljev in kuharice, odmore,
izlete, Solo v naravi, ekskurzije, folkloro in pevski zbor, Sah, Sportne dejavnosti, spodbujanje
prijateljstva, mir pri pouku, sodelovanje z uéenci iz drugih drzav, akcija Pe$ v Solo, pustovanje,
Cistilna akcija, veliko znanja, Sportne dneve, predstave, pomo¢ uditeljev pri pouku, neizbirne
predmete, predstave, pristop uciteljev do ucencey, Solsko knjiznico ...

V Cetrtem sklopu so ucenci lahko zapisali, kaj jih je v tem Solskem letu motilo. Izpostavili so:
izzivanje u€encey, dve uri enega predmeta, motenje pouka, slabe ocene, porcije hrane,
govorjenje med testom in prepisovanje, premalo ¢asa za kosilo, podaljSanje nekaterih ur
pouka v odmor, veliko pisanja pri pouku, uéitelji bi morali biti stroZji pri vzgojnem ukrepanju,
vsi ucenci bi morali pri nekaterih stvareh dobiti priloZznost, neocis¢eni WC-ji.

Rezultate zbrala in analizirala Petra Bercko Beranic, Solska svetovalna delavka



¢) MNENJE STARSEV

Anketni vprasalnik za starSe je reSilo 29 oseb. S pomocjo vprasanj in odgovorov so izrazili
stopnjo zadovoljstva z organizacijo in delom na Soli. Anketni vprasalnik je vseboval Stiri
vprasanja. Pri prvem so s pomocjo tristopenjske lestvice (zelo zadovoljen, zadovoljen in
nezadovoljen) izrazili svoje zadovoljstvo z delom in organizacijo dela na Soli, pri drugem so
lahko zapisali dogodek, ki jim je v tem Solskem letu ostal najbolj v spominu, pri tretjem so
podali svoje predloge za delo na 3oli, pri Cetrtem pa zapisali sporocilo zaposlenim na 3oli.

Analiza odgovorov nam pokaZze, da so starSi z delom in organizacijo pouka na Soli zelo
zadovoljni, saj je delez pozitivnih odgovorov pri vecini vprasanj nad 90,00 %.

Iz odgovorov lahko sklepamo, da so starsi zelo zadovoljni (nad 90,00 % anketiranih starSev) z
varnostjo ucencev na Soli, s Solsko svetovalno sluzbo in Solsko knjiznico, z informiranostjo
starSev s strani Sole, z izgledom in uporabnostjo Solske spletne strani, z dostopnostjo Sole in
delavcev Sole, z govorilnimi urami in roditeljskimi sestanki, z ozave$¢anjem ucencev o varni rabi
spleta ter o Skodljivosti kajenja in alkohola, s kakovostjo izvajanja pouka na 3oli, z upoStevanjem
njihovih predlogov in pobud, z delom ucencev v manjsih ucnih skupinah, s fleksibilnim
predmetnikom, s komunikacijo s Solo, z delovanjem 3Solskega sklada in z ugledom Sole, z
odzivnostjo Sole ob zaznanih ucnih tezavah ucencev, z organizacijo oddelkov podaljSanega
bivanja, s Stevilom in pestrostjo interesnih dejavnosti, s sodelovanjem z ucitelji in vodstvom
Sole.

Starsi so nekoliko manj zadovoljni (med 80,00 in 89,00 % anketiranih starSev) s kakovostjo
pridobljenega znanja, z ukrepanjem Sole ob zaznavi lazjih in tezjih krsitev Solskih pravil in z
raznolikostjo Solske hrane.

Starsi so najmanj zadovoljni z odzivnostjo Sole ob sporih in nasilju med ucenci (76,00 %).

Starsi so lahko podali tudi predloge za delo na Soli in delovanje Sole v prihodnjem Solskem letu
(2026/27), in sicer:

- sprememba prehrane (prehrana kot je bila v¢asih, normalni obroki);

- ukinitev polletnega izvajanja predmetov, kot je npr. pri ZGO/GEO... in pretirane
uporabe racunalniSske ucilnice ter Chat GPT pri predmetu biologija namesto
spodbujanja uporabe ucbenika;

- pri obveznih in neobveznih izbirnih predmetih bi se lahko upostevale tudi nekatere
izvensolske aktivnosti otrok, kjer je mozno izvesti ocenjevanje, npr. glasbena Sola, ko
otroci prejmejo zakljuéno spricevalo z oceno;

- vec€ vsebin iz digitalnega podrocja, primerno starosti (pri mlajSih osnovna uporaba
racunalnika, pri starejSih varna uporaba interneta, varnost podatkov, prevare, kraja
identitete itd.);

- vedji nadzor nad otroci zunaj, ko so v varstvu;
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- nameniti bistveno vec pozornosti zagotavljanju varnega in spodbudnega okolja za vse
ucence ter uvesti viSjo stopnjo nadzora in doslednosti pri obravnavi neprimernega
vedenja;

- vecC ukrepov tistim, ki si jih zasluzZijo;

- vec€ ur Sporta tedensko;

- da bi ucitelji imeli ve¢ empatije za ucence, da bi vec pozornosti namenili medsebojnim
odnosom med otroki;

- malica po drugi Solski uri za vse ucence.

Izmed dogodkov, ki so jim v letoSnjem Solskem letu Se posebej ostali v spominu, so posamezni
starsi izpostavili:

- valeta, za katero so se potrudili u¢enci in ucitelji;

- boZi¢no-novoletni nastop (»Zelo lepo ste pripravili otroke, ¢udovit nastop je bil.”);
- kostanjev piknik;

- koncerti, na katerih sodelujejo ucenci Sole.

Na koncu so starsi lahko zapisali Se svoje sporocilo Soli. Eden od starsev je izpostavil slabosti
novega pravilnika o ocenjevanju znanja, v katerem se ukinja preverjanje znanja ter zmanjsuje
Stevilo ocen pri posameznih predmetih. Po njegovem mnenju to povzroca, da preizkusi znanja
zajemajo veC snovi, kar vodi k slabSim ocenam, kljub temu pa so ocenjevanja prevec
skoncentrirana v doloéenih obdobjih. Izpostavili so tudi €¢as pocitnic, ki naj bo po njihovem
mnenju ¢as pocitka, zato predlagajo, da nekaj dni po koncéanih pocitnicah naj ne bi bilo
ocenjevanj. Eden od starSev je predlagal, naj na ministrstvu izpostavimo, ¢e se s ¢im ne
strinjamo in naj ne samo sledimo novostim. Predlagajo tudi, naj namenimo ve¢ pozornosti
odnosom med otroki in posameznikom, ki potrebujejo ve¢ vzgojnih pristopov, da bodo imeli
ostali ué¢enci bolj miren in sproscen pouk.

Izpostavljeno je bilo tudi dobro delo uciteljev ter zahvala za njihov trud.

Porodilo pripravila in zapisala Petra Bercko Beranic, Solska svetovalna delavka

Makole, 23. 8. 2024 ravnateljica Silvestra Samastur

Digitalno podpisal SILVESTRA SAMASTUR
DN: c=S|, st=Slovenija, 2.5.4.97=VATSI-53210336,
0=05 ANICE CERNEJEVE MAKOLE, sn=SAMASTUR,

givenName=SILVESTRA,

serialNumber=2478185916035, cn=SILVESTRA
AMASTUR %
Datum: 2026.09.22 08:08:57 +02'00'

11



		2026-09-22T08:08:57+0200
	SILVESTRA SAMASTUR




