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Zivimo v ¢asu, ko $ola vedno bolj postaja bivanjski prostor otroka in mladostnika. Otrok v $oli
biva ¢edalje ve¢ ¢asa, zato v njej ne pridobiva samo formalne izobrazbe, temvec tudi
neformalno. Pri tem je vzgoja izjemno pomembna, saj pripravi u¢ence in ucenke na
kakovostno bivanje in sobivanje z drugimi in naravnim okoljem.

Tako imajo Sola in vsi zaposleni v njej poleg izobraZzevalne tudi vzgojno vlogo. Pomembno je,
da cilji vzgoje, ki so opredeljeni v Zakonu o osnovni $oli, druzijo ucitelje, uence in starse.

Nasa Sola se vzgojne vloge zelo dobro zaveda. Strokovni delavci in ostalo osebje Sole
skusamo Ze vrsto let s svojim zgledom ucence pravilno vzgajati in jih navajati na samostojno
Zivljenje v druzbi. Sedaj smo vse nase vrednote, vzgojna nacela in dejavnosti zapisali v vzgojni
nacrt, s katerim bomo zagotavljali nenehen proces izboljSevanja kakovosti bivanja v Soli.
Vzgojni nacrt Sole je nastal na osnovi analize stanja vzgojnega dela na Soli. Uresni¢evali ga
bomo v skladu s pravili stroke, zakoni, akti in predpisi ter z uénimi nacrti.

Vzgojni nacrt je oblikovan na podlagi sprejetih dogovorov med zaposlenimi in med ucenci ter
starsi.

Vzgojni nacrt se lahko v skladu z ugotovljenimi potrebami spreminja in dopolnjuje. Podlaga
njegovega dograjevanja in spreminjanja so letne evalvacije.

1. SKUPINA ZA PRIPRAVO VZGOJNEGA NACRTA

Pripravo vzgojnega nacrta je vodila skupina strokovnih delavcev Osnovne S3ole Anice
Cernejeve Makole, v katero sta bili vkljuéeni tudi skupnost uéencev ter predstavnica starsev,
seveda ob sodelovanju ostalih strokovnih in tehni¢nih delavce Sole ter starSev. Pri pripravi
vzgojnega nacrta smo imeli vodilno vlogo:

Ime in priimek Vloga

Silvestra Samastur ravnateljica

Petra Bercko Beranic Solska svetovalna delavka
Lucija Krizanc predstavnica starSev
Ursa Novak predstavnica ucencev

2. ZAKONSKA OSNOVA VZGOJNEGA NACRTA

= Konvencija o otrokovih pravicah (OZN, sprejela Generalna skupscina, 1989).
= Zakon o osnovni $oli (v nadaljevanju ZOsn): 60. d ¢len in 2. ¢len (cilji OS).

Il. VIZIJA OSNOVNE SOLE ANICE CERNEJEVE MAKOLE
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Vizija Osnovne $ole Anice Cernejeve se glasi:

NASA SOLA JE SOLA VEDOZELINIH, STRPNIH, PRAVIENIH, SOLIDARNIH IN ODGOVORNIH.

Il. VREDNOTE IN PRIORITETE OSNOVNE SOLE ANICE CERNEJEVE MAKOLE

Podlaga pri izboru vrednot Sole so druzbeno sprejete vrednote, zapisane v Ustavi RS, Zakonu

o osnovni Soli, Beli knjigi o izobraZevanju, Smernicah kurikularne prenove, konvencijah o

¢lovekovih in otrokovih pravicah, evropskih resolucijah o vzgoji in izobrazevanju in drugih

dokumentih. Starsi, uc¢enci in ucitelji naSe Sole prepoznavajo naslednje vrednote kot najbolj

aktualne, zato jih vzgojni nacrt podrobneje opredeljuje:

ODGOVORNOST, ki jo izkazujejo ucenci s svojo vztrajnostjo, potrpezljivostjo,
izpolnjevanjem svojih dolZznosti in upoStevanjem Solskega reda; strokovni delavci, ki
odgovornost izkazujejo s svojo strokovnostjo, ustvarjalnostjo, pravi¢nostjo,
omogocanjem zdravega okolja, doslednostjo in spostljivostjo, ter starsi, ki jo
izkazujejo s svojo skrbnostjo, sodelovanjem s S$olo, vzpodbujanjem otroka in
spremljanjem njegovega razvoja.

VEDOZELINOST, ki nam odpira poti in nam omogoc¢a, da skupaj razvijamo
ustvarjalnost, uspesnost, aktivnost in uporabnost znanja.

STRPNOST oz. medsebojno sposStovanje je pogoj za uspesnost pri doseganju nasih
ciljev, zato se medsebojno poslusamo, smo strpni drug do drugega, priznavamo in
sprejemamo drugacnost, se medsebojno vzpodbujamo in skupaj iS¢emo resitve.
SOLIDARNOST, ki jo uéenci izkazujejo s podpiranjem in sodelovanjem v dobrodelnih
akcijah.

Spostovanje teh vrednot je odgovornost vseh delavcev Sole, u€encev in njihovih starsev.

IV. VZGOJNA NACELA OSNOVNE SOLE ANICE CERNEJEVE MAKOLE

Ena temeljnih sestavin vzgojnega nacrta poleg vrednot so vzgojna nacela. Oblikovali smo 12

vzgojnih nacel, ki jih bomo skozi proces vzgoje in izobrazevanja nenehno uresnicevali.

Vzgojna nacela nase Sole so:

o vk wNPRE

OBLIKUJEMO NAJBOLISE UENO IN VZGOJNO OKOLIJE.

ZAVZEMAMO SE ZA VSAKEGA POSAMEZNIKA.

MED SEBOJ SI RADI IN Z VESELIEM POMAGAMO.

POSLUSAMO SE IN UPOSTEVAMO DRUG DRUGEGA.

O SEBI IN DRUGIH MISLIMO DOBRO IN POHVALIMO, KAR SE NAM ZDI LEPO.
TRUDIMO SE BITI PRAVICNI DO SEBE IN DRUGIH.
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9.

10.
11.
12.

TRUDIMO SE RAZUMETI DRUG DRUGEGA, OPAZIMO STISKO IN PRISLUHNEMO.
VSE TEZAVE RESUJEMO STRPNO IN Z DOGOVARJANJEM.

SKRBNO PAZIMO NA SVOJE IN SKUPNE RECI.

NAPAKO PRIZNAMO IN JO POPRAVIMO.

MED SEBOJ SI ZAUPAMO IN SKRBIMO ZA VARNOST.

ODGOVORNI SMO ZA RAZVOJ SAMEGA SEBE IN SVOJO PRIHODNOST.

Na podlagi zastavljenih vrednot in nacel bomo vzgojne cilje uresnicevali na naslednje na€ine:

Vzgojno in izobraZevalno delo bomo organizirali tako, da bo vsem ucfencem
omogocen celovit osebnostni razvoj v skladu z njihovimi razvojnimi sposobnostmi in
interesi. Spodbujali bomo ucenfeva mocna podrocja ter gradili pozitivho
samopodobo vseh ucencev.

V vzgojno-izobrazevalno delo bomo vkljucevali vsebine, ki omogocajo in zagotavljajo
vzgojo in izobraZevanje za trajnostni razvoj, poznavanje samega sebe, razvijanje
odgovornega odnosa do sebe in drugih ljudi, svojega zdravja, svoje kulture in kulture
drugih ljudi ter za dejavno vkljucevanje v SirSo druzbo. Spodbujali bomo ucenje za
Zivljenje.

Medsebojne odnose med vsemi udeleZenci vzgojno-izobrazevalnega procesa bomo
gojili na nacelu zaupanja, solidarnosti in pravi¢nosti.

Vsem udelezencem vzgojno-izobraZzevalnega procesa bomo zagotavljali varno in
vzpodbudno Solsko okolje za Zivljenje in delo, in sicer v fizicnem, psiho-socialnem in
duhovnem smislu, v katerem se bodo vsi poc€utili varne in sprejete, ucenci pa se bodo
lahko optimalno razvijali ter dosegali ¢im boljSe rezultate v skladu s svojimi
sposobnostmi in interesi.

Razvijali bomo temeljne vrednote, kot so strpnost, solidarnost, pravi¢nost,
sprejemanje drugacnosti, spostovanje clovekovih pravic in temeljnih svoboséin,
posebnosti posameznika, odgovornost in razumevanje, znanje in delavnost, zavest o
drzavni pripadnosti in narodni identiteti.

Vsi strokovni delavci bomo svoje znanje obnavljali in nadgrajevali na strokovnih
sre€anjih, seminarjih, predavanjih. Svoje delo bomo timsko nacrtovali.

Vizijo in vzgojna nacela smo zapisali, zapis pa primerno oblikovali. Obeseni so v vsaki ucilnici

na Soli, na stenah hodnikov, jedilnice, kuhinje in v zbornici. Vsak razred si je uredil prav

poseben koticek, kamor so prilepili zapis. Hkrati razredniki vsako Solsko leto pripravijo

razredno uro, na kateri predstavijo vizijo in vzgojna nacela nase Sole. Trudili se bomo, da




Vzgojni naért Osnovne $ole Anice Cernejeve Makole

bodo vzgojne in izobraZevalne dejavnosti prepletene z izbrano vizijo, vrednotami in

vzgojnimi naceli ter da jih bomo vsi, ki smo del Sole, ponotranijili.

V. VZGOJNE DEJAVNOSTI, VZGOJNI POSTOPKI, UKREPI IN KAZNI

Vzgojne dejavnosti Sole so:

proaktivne (preventivne) vzgojne dejavnosti,

svetovanje in usmerjanje,

vzgojni postopki,

vzgojni ukrepi,

vzgojne kazni.

Vzgojne dejavnosti Sole temeljijo na izbranih vrednotah Sole ter izhajajo iz vzgojnih nacel

sole.

1. PROAKTIVNE (PREVENTIVNE) DEJAVNOSTI

Na Soli bomo posebno pozornost namenili:

Razvijanju ugodne socialne klime, obcutka varnosti, zaupanja in sprejetosti,
izvajanju dejavnosti, ki postavljajo v ospredje medsebojno povezanost in
sodelovanje.

Oblikovanju oddelénih in Solskih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega
Zivljenja in nacinih ravnanja — pravila Sole in oddelka.

Aktivnemu vklju¢evanju ucencev v izvajanje in vrednotenje ucenja in dela v
skladu z njihovimi zmoZnostmi.

Sistematiénemu razvijanju socialnih ves¢in in vrstniski pomoci.

Poudarjanju in nagrajevanju zglednega vedenja ucencev, vodili bomo
pogovore o takem vedenju. Ucitelji bodo uéence pohvalili takoj po storjenem
dejanju.

Obravnavaniju razliénih Zivljenjskih problemov vrstnikov in odraslih.

Navajanju na procese samovrednotenja, samokontrole in sprejemanja
odgovornosti, vzpodbujanju zavedanja svobode in omejitev v izbiranju
vedenja.

Izvajanju dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in lokalno
skupnost (sprotno opozarjanje na prireditve, ki se dogajajo v nasem kraju,
spodbujanje starSev in skrbnikov za sodelovanje v Solskem skladu, na
novoletnih in velikono¢nih delavnicah ipd.).

Spoznavanju okolis¢in, v katerih se pojavljajo za Solo znacilni problemi, ter
spoznavanju stalis¢ in predlogov vseh udelezenih.

Zagotavljanju varnosti v Solskem prostoru.




Vzgojni naért Osnovne $ole Anice Cernejeve Makole

e Qdzivnosti in pravocasnosti pri reSevanju problemov, njihovemu nacrtnemu
reSevanju.

2. SVETOVANIE IN USMERJANIJE

Svetovanje in usmerjanje pomaga ucencem pri reSevanju problemov v zvezi z njihovim
razvojem, delom, odnosi z drugimi, razvijanju samopresoje in prevzemanju odgovornosti.
Svetovanje in usmerjanje spodbuja razvijanje samovrednotenja, samokontrole,
zavedanja svobodnih izbir v mejah, ki jih postavlja skupnost, in razvijanje odgovornosti za
lastne odlocitve in ravnanja.

Cilji svetovanja in usmerjanja so, da se ucenci ucijo:

e oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresnicevanje,

e organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost,

e spremljati svojo uspesnost,

e razmisljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi,

e prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,

e empati¢nega vZivljanja v druge,

e razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,

e reSevati probleme in konflikte,

e ustrezno ravnati v situacijah, v katerih so prisotni stres, strah, custvena
napetost, konflikti, apati¢nost, frustracije, dozivljanje neuspehov, depresija ...,

e razvijati pozitivno samopodobo,

e dosegati druge cilje, ki si jih zastavi Sola.

Usmerjanje in svetovanje se izvaja v okviru ur oddelénih skupnosti, pogovornih ur, ob
sprotnem reSevanju problemov in drugih priloznostih. lzvajajo ga strokovni delavci in
sodelavci Sole. Posebno vlogo ima Solska svetovalna delavka.

Svetovanje in usmerjanje, povezano z reSevanjem individualnih ali skupinskih problemov
ucenceyv, izvajajo za to usposobljeni strokovni delavci ali vrstniki.

3. POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

3.1 POHVALE

Ustno pohvalo ucitelj izrece uéencu takoj.

Pisna pohvala se u¢encu/ki podeli ob koncu 3olskega leta za prizadevno delo, sodelovanje v
razredni skupnosti, Solski skupnosti, za pomoc soSolcem in soSolkam, za spostljiv odnos do

uciteljev, ucencev in ostalih delavcev Sole, za sodelovanje v okoljevarstvenih akcijah,
humanitarnih dejavnostih ter pri drugih dejavnostih znotraj razredne ali Solske skupnosti, ki
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vzpodbujajo dober odnos med ucenci, ucitelji in starsi. Pisno pohvalo dobi ucenec, ki je
veckrat vpisan v Knjigo pohval oziroma tisti, za katerega razrednik smatra, da jo zasluzi.
Razrednik na podlagi knjige pohval in svoje presoje doloci, kateri u¢enci so to.

3.2 PRIZNANJA

Priznanja OS Anice Cernejeve Makole se podelijo ob koncu $olskega leta u¢encu ali uéenki za
izjemne dosezke na kulturnem, Sportnem, druzboslovnem ali naravoslovnem podrocju ter za
izjemen ucni uspeh (povpredje zakljucenih ocen nad 4,7).

Priznanja ob koncu Solskega leta na zakljucni prireditvi podeli ravnatelj/ica in predsednik/ica
Sveta zavoda.

3.3 NAGRADE

Ob koncu Solskega leta bomo ucence tudi nagradili. Nagrade bodo prejeli:
a) najboljsi devetosolci,
b) Sportnik/ca sole,
c) zlati bralci.
Nagrade bo ob koncu Solskega leta na zakljuéni prireditvi podelila ravnateljica.

4. VZGOJNE DEJAVNOSTI, ki jih izvajamo na nasi Soli, so:

- izpostavljanje dosezkov ucencev, ki so v preteklem obdobju dosegli kaksen izjemen
rezultat, bili vzorni ucenci (zgledno vedenje, medvrstniska pomo¢, izredno lep,
spostljiv odnos do soSolcev, uditeljev in drugih delavcev Sole, obiskovalcev Sole ...),

- tedenske pogovorne ure za ucence (ucitelj—svetovalec),

- tematske ure oddel¢ne skupnosti,

- medgeneracijsko $portno druzenje — Sport in $pas,

- medrazredne delavnice,

- Cas za bonton,

- varstvo vozacev — organizirane dejavnosti,

- razredna pravila: vsak razred ima svoja razredna pravila,

- teden prometne varnosti — pes v Solo,

- projekt Spodbujanje nekajenja (5. razred),

- projekt Etika in vrednote — dejavnosti in prispevki ucencev,

- Zacni mlad, tekmuj posteno — Sporte igre v telovadnici s starsi, babicami, dedki,

- Ohranjanje naravne in kulturne dedis¢ine.

5. MEDIACUA IN RESTITUCUA
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5.1 MEDIACIA

Mediacija je postopek, s katerim se osebi, ki imata problem ali konflikt, s pomocjo tretje
osebe, posrednika ali mediatorja pogovorita in ugotovita, kje so tocke njunega spora.
Mediacija pripomore k reSevanju konfliktov med ucenci in ustvarjanju pozitivne klime med
ucenci.
Splosni cilji mediacije so:

= zmanjSanje psihi¢nega trpljenja prizadetih,

= ozivljanje konstruktivne komunikacije,

= izboljSanje medsebojnega sodelovanja,

= krepitev samoodgovornosti,

® razvijanje pogajalskih sposobnosti,

= Sirjenje informiranosti,

= usposabljanje za samostojno reSevanje konfliktov,

® razvijanje vzgojne komponente pri odrascajoci mladini.
Mediacijo bo v primeru potrebe izvajala Solska svetovalna delavka.

5.2 RESTITUCLA

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoca ucencu, ki je s svojim ravnanjem
povzrocil materialno ali moralno Skodo drugemu, skupini ali Soli, da to popravi. Ucenec se
sooCi s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za takSno ravnanje in poisce
nacine, s katerimi svojo napako popravi oziroma se z oskodovancem dogovori za nacine
poravnave. Restitucija v nasprotju s kaznovanjem poudarja pozitivno reSevanje problemov.

Temeljna nacela restitucije:
= Poravnava je smiselno povezana s povzro¢eno psiholosko, socialno ali materialno
Skodo.
= Zahteva odlocitev in napor tistega, ki je Skodo povzrocil.
= (Oskodovanec obliko poravnave sprejme kot primerno nadomestilo povzrocene
Skode.
= Spodbuja pozitivho vedenje ter poudarja vrednote.
= Ni kaznovalca — u¢enec ustvarjalno resuje problem.
Povzroditelj Skode se mora potruditi, da poisce resitev, ki jo oSkodovanec sprejme kot
primerno nadomestilo povzroéene Skode. V postopku restitucije posamezni ukrepi niso
vnapre] doloceni.
Strokovni delavci spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces restitucije, ki je koncan, ko
oskodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo, povzrocitelj pa na custvenem in miselnem
nivoju sprejme svoje ravnanje kot nekaj, kar je dolzan storiti za svoje nepremisljeno dejanje.
V1. SODELOVALNI ODNOS S STARSI
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Redno in kvalitetno sodelovanje Sole s starsi je pogoj za ucinkovito vzgojno delovanje Sole. V
ta namen bomo za starSe organizirali:

1. RODITELJSKE SESTANKE:

e Skupni roditeljski sestanek za vse starSe, ki ga izvede ravnateljica v mesecu
septembru.
e Roditeljski sestanek za starSe bodocih prvosolcev izvede ravnateljica skupaj z
uciteljico 1. razreda in drugo uciteljico v razredu v mesecu juniju.
e Razredniki v vsakem ocenjevalnem obdobju izvedejo razredne roditeljske sestanke.
e Solska svetovalna delavka izvede v $olskem letu &tiri roditeljske sestanke, in sicer:
v’ roditeljski sestanek za starse ucencev 3. razreda: Nadarjeni uéenci (marec),
v’ roditeljski sestanek za star$e uéencev 8. razreda: Karierna orientacija (april),
v roditeljski sestanek za star$e udencev 9. razreda: Karierna orientacija
(november),
v roditeljski sestanek za starSe ucencev 9. razreda: Karierna orientacija,
informativni dnevi, postopek vpisa in stipendiranje (februar).

2. TEDENSKE DOPOLDANSKE POGOVORNE URE IN MESECNE POPOLDANSKE GOVORILNE
URE:

e Mesecne popoldanske govorilne ure so vsak tretji etrtek v mesecu ob 16.00.
e Vsak ucitelj na zacetku Solskega leta dolo¢i eno uro na teden kot dopoldansko
pOgovorno uro.
O terminih pogovornih ur so starsi obveséeni na zacetku Solskega leta, zapisani pa so tudi na
Solski spletni strani in v Solski publikaciji.

3. PREDAVANJA ZA STARSE IN UCITELJE:

V Solskem letu bomo izvedli dve predavanji za starSe, in sicer eno v jesenskem, drugo pa v
spomladanskem ¢asu. Tema predavanj bo izbrana glede na Zelje in potrebe uciteljev in
starSev. lzvedena bodo v sodelovanju z zunanjimi institucijami. Predavali bodo strokovno
usposobljeni predavatelji. Za organizacijo in izvedbo predavanj je zadolZzena Solska
svetovalna delavka. Starsi bodo o terminih in temah predavanj obvescéeni pisno.

4. PRIREDITVE ZA STARSE, SRECANJA STARSEV, UCENCEV IN UCITELJEV:

Sola bo organizirala _sre€anja, ki bodo namenjena druzenju vseh uéencev, starsev in
uciteljev, npr.: kostanjev piknik (organizirajo ga ucenci 9. razreda skupaj z razrednikom v
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mesecu oktobru), Sport in $pas (organizira ga $ola), Zaéni mlad, tekmuj posteno, boZi¢no
novoletni koncert ...

Sodelovanje in medsebojno komunikacijo s starSi bomo spodbujali in razvijali tudi s
sodelovanjem starSev pri razli¢nih dejavnostih, ki jih organizira Sola za uc¢ence.

5. OBVESCANJE STARSEV O DOGODKIH, KI ZADEVAJO NJIHOVE OTROKE

StarSe bomo o dogodkih, ki so v povezavi z njihovimi otroki, v nujnih primerih obvescali
ustno ali po telefonu, v ostalih primerih pa pisno in preko e-Asistenta.

O dogodkih, ki zadevajo vec¢jo materialno Skodo, poskodbe ali hujse krsitve pravil Solskega
reda ter se neposredno ali posredno nanasajo na njihovega otroka, bomo starse obvestili po
telefonu, in sicer v kolikor bo le mogoce Se isti dan, drugace takoj naslednji delovni dan.
Povabili jih bomo na razgovor, na katerem se bomo pogovorili o nastali situaciji ter nacinih
reSevanja problema oz. o povrnitvi storjene Skode.

V primerih, ko bo strokovni delavec presodil, da je potreben razgovor o otrokovem vedenju
ali tezavah v Soli, bomo starse v Solo pisno povabili na razgovor. StarSe bomo prav tako pisno
povabili na razgovor, Ce se tri mesece ne bodo udelezili govorilnih ur ali roditeljskega
sestanka.

V kolikor se starsi v roku enega meseca ne bodo odzvali na pisna vabila Sole, bo Sola o tem
obvestila pristojne zunanje institucije.

VII. SPREMLIANJE I1ZVAJANJA VZGOJNEGA NACRTA IN SPREJEM VZGOJNEGA NACRTA
1. SPREMLIANJE IZVAJANJA VZGOJNEGA NACRTA

Vzgojni naért bomo spreminjali, dopolnjevali in izpopolnjevali v skladu z ugotovitvami
samoevalvacije. Ravnateljica $ole bo Svetu zavoda Osnovne $ole Anice Cernejeve Makole in
Svetu star$ev Osnovne 3ole Anice Cernejeve Makole predlagala morebitne spremembe
dokumenta in nakazala vsebino za letni delovni nacrt za prihodnje Solsko leto. Vse
spremembe in dopolnitve morajo biti predhodno usklajene z zaposlenimi, uéenci in starsi.

2. SPREJEM VZGOJNEGA NACRTA

Pri oblikovanju vzgojnega nacrta Sole so sodelovali ucenci, strokovni delavci in drugi
zaposleni na Soli ter starsi. Vzgojni nacrt je bil sprejet po predhodni obravnavi v strokovni
skupini za pripravo in oblikovanje vzgojnega nadrta, v Svetu starSev Osnovne Sole Anice

Cernejeve Makole in Svetu zavoda Osnovne $ole Anice Cernejeve Makole.

Vzgojni nacrt se zaCne uporabljat 1. 10. 2018, takrat preneha veljati Vzgojni nacrt, sprejet
dne 12. 01. 2012.
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Vzgojni naért Osnovne $ole Anice Cernejeve Makole

Obravnavano na konferenci uciteljskega zbora 10. 9. 2018
Potrdil Svet starSev 1. 10. 2018
Potrdil Svet zavoda 1. 10. 2018

Solska svetovalna delavka: Predsednica Sveta starSev :
Petra Bercko Beranic, Lucija Krizanc

Predsednik Sveta zavoda: Ravnateljica:

Andrej Safhalter Silvestra Samastur
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